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陕西煤业物资有限责任公司西安分公司

关于印发2022年安全环保培训计划的通知
各部门：

为贯彻落实物资集团《关于进一步加强2022年安全环保工作的决定》相关工作要求，持续深入开展西安分公司安全环保培训工作，使公司2022年安全教育培训工作有规划、有重点、有目的的进行，特制定2022年安全培训计划。

一、培训目标和内容

（一）培训目标

1、主要负责人（党政负责人、安全主要负责人）每季度至少参加1次安全培训；

2、公司领导班子其他成员及各部门负责人参加安全培训每季度不低于2次；

3、安全管理人员（安全部门负责人、安全专干）参加安全培训每月不低于2次；

4、公司其他人员（含劳务派遣人员）参加安全培训每月不低于1次。

（二）培训内容

1、主要负责人：重点开展习近平总书记关于安全生产重要论述，《安全生产法》、《刑法修正案》（十一）等法律法规；中省、陕煤集团、物资集团安全生产方针、政策和有关规章及标准；安全生产管理基本知识、安全生产技术、安全生产专业知识；重大危险源管理，事故应急救援组织及事故调查处理的有关规定；职业危害及预防措施；国内外先进的安全生产管理经验；典型事故和应急救援案例分析及其他需要培训的内容。

2、公司领导班子其他成员及各部门负责人和安全管理人员：重点学习学习贯彻习近平总书记关于安全环保工作重要论述，《安全生产法》、《刑法修正案》（十一）等法律法规；重点开展深入推进《安全生产专项整治三年行动工作方案》的落地执行以及《严规范反“三违”攻坚行动》、《应急救援实训攻坚行动》、《生产运输攻坚行动》三大攻坚战的巩固提升；中省、陕煤集团、物资集团安全生产方针、政策和有关规章及标准；安全生产管理、安全生产技术、职业卫生等知识；伤亡事故统计、报告及职业危害的调查处理方法；应急管理、应急预案编制以及应急处置的内容和要求；国内外先进的安全生产管理经验；典型事故和应急救援案例分析以及其他需要培训的内容。

3、其他从业人员：重点开展“我来讲安全”、“我认为的安全”、“安全是什么”等人人讲安全活动；要以人为本，着力于岗位，重点是中省、陕煤集团、物资集团安全生产政策、安全操作规程、安全生产规章制度、岗位安全风险辨识、应急管理救援、事故案例等内容。

二、培训要求

（一）各部门要重视安全培训工作，按照安全培训计划安排，以业务知识、安全意识、安全技能提升为重点，积极参加安全培训；

（二）采取多种培训形式，丰富培训内容，提高培训效果。采取专题讨论、安全知识讲座、安全生产事故警示教育视频学习、应急演练、现场事故分析、随机抽取授课讲师等多种形式开展安全培训工作，增强职工参与培训的兴趣，丰富安全教育培训生活；

（三）积极开展职工讲堂比赛、课件评比和优秀讲师评比，对于在安全教育培训工作 、中开展积极、成效显著的集体和个人给予表彰奖励，提高职工参与安全教育培训工作的积极性；

（四）加强对安全教育培训的痕迹管理，组织好培训工作的同时，参加人员要认真做好学习笔记，要以多种手段检验培训实际效果（考试、实操、问答、笔记等），并要时常对安全教育培训工作进行自我总结。

附件：2022年安全培训计划表

陕西煤业物资有限责任公司西安分公司

                    2022年3月23日

抄送：公司各领导，归档（1）

陕西煤业物资有限责任公司西安分公司综合管理部  2022年3月23日印发

陕西煤业物资有限责任公司西安分公司

2022年安全环保（含消防）培训计划表

	序号
	培训内容
	培训对象
	授课部门
	授课人
	培训时间
	培训人数
	培训形式/次数

	1
	学习习总书记关于安全生产的重要论述
观看“生命重于泰山”习近平关于安全生产重要论述电视专题片
	全体职工（含公司领导）
	
	刘王斌
	3月
	36
	集中培训/1

	2
	《安全生产法》（前3章）
	全体职工（含公司领导）
	物资管理部
	郭光利1
任文忠2
王  静3
	4月
	36
	集中培训/1

	3
	《刑法修正案》（十一）和新安法及刑法的38条追责红线
	全体职工（含公司领导）
	
	法律顾问
	4月
	
	自学

	4
	中省、集团安全环保文件规定
	公司领导及安全管理人员
	物资管理部
	任文忠
王  静
	1-12月份每月1次
	12
	自  学/6
集中学习/6

	5
	职工讲堂--“人人讲安全”
公司物资质量相关管理制度学习
	全体职工
	物资管理部
	廖  丹
	4月份
	36
	集中培训/1

	6
	职工讲堂--“人人讲安全”
1.职业健康教育
2.观看事故案例视频教育
	全体职工
	综合部
	呼  立
	5月份
	36
	集中培训/1

	7
	安全月教育培训（内容待定）
—双机制建设汇编、安全生产法
	全体职工（含公司领导）
	业务一部
	随  机
	6月份
	36
	集中培训/1

	8
	职工讲堂--“人人讲安全”
企业安全生产标准化规范

	全体职工
	物资管理部
	王  静
	7月份
	36
	集中培训/1

	9
	职工讲堂--“人人讲安全”
1.消防安全知识
2. 观看安全事故案例教育视频
	全体职工
	业务三部
	随  机
	8月份
	36
	集中培训/1

	10
	安全文化培训
	安全管理人员及其他职工
	综合部
	张  倩
	9月份
	36
	集中培训/1

	11
	职工讲堂--“人人讲安全”
——《高耗能落后机电设备（产品）淘汰目录》
	全体职工
	业务四部
	随  机
	10月份
	36
	集中培训/1

	12
	消防安全培训
	全体职工
	物资管理部
	随  机
	11月份
	36
	集中培训/1

	13
	职工讲堂--“人人讲安全”
1.拒绝酒后驾驶
2.观看交通安全教育视频
	全体职工
	综合部
	随  机
	12月份
	36
	集中培训/1


备注:培训内容、培训时间、培训形式等可根据物资集团有关安全环保工作要求或其他情况适当调整。

