特色品牌示范党支部推荐材料
（物资集团黄陵分公司业务职能党支部）

物资集团黄陵分公司业务职能党支部是由设备配件采供部、材料采供部和市场营销部三个主要业务部门组成，现有正式党员15名，支委3名，入党积极分子2名，平均年龄不到40岁，是一只朝气蓬勃、积极向上的年轻党员队伍。该支部两年以来认真贯彻落实《中国共产党支部工作条例（试行）》，紧密围绕“一组织一特色、一企业一品牌”理念，不断创新党支部创建，扎实推进互联网+党建工作，成效显著，打造“党建+3+高效业务水平”党支部建设特色品牌，充分发挥了党支部战斗堡垒作用和党员队伍的先锋模范作用。
一、品牌特色
物资集团黄陵分公司业务职能党支部自2017年以来，积极探索创新“主题实践、阵地建设、党群共建、创新创效、典型示范”五大载体，坚持以党建工作为主线，以12345党建管理体系为目标，以打造“党建+3+高效业务水平”特色管理模式为核心，紧扣公司安全、经营、效益重点，不断提高效业务水平，树立新思维，落实新举措，营造新氛围，实现党建工作融入生产经营，推动公司各项采购工作任务廉洁有序、保质保量、圆满完成。
二、具体做法
近年来，物资集团黄陵分公司业务职能党支部坚持以人为本强管理，静下心来苦练内功，扎实塑造“党建+3（安全+经营+效益）+高效业务水平”特色品牌。
1、不断增强党组织的吸引力和凝聚力，为公司积蓄发展力量。一是加强组织建设，紧紧围绕公司中心工作，充分发挥支部和党员的作用；全面加强组织发展，优化组织结构，严格按程序转正1名预备党员，接收1名新党员，确定2名重点培养对象。二是注重“评先创优”，在2018年“七一”前夕，通过公司定期、严格的党员考核，该党支部徐斌同志获得黄陵分公司“四优共产党员”称号，为支部塑造了良好的党员、组织形象。三是强化党员教育队作用，坚持紧密联系工作实际，分别对照自身实际开展学习讨论，交流各自学习心得体会，不断提高党员的宗旨意识、大局意识和服务意识。
2、立足岗位工作实际，稳步推进“党建+3+高效业务水平”特色管理模式。一是业务职能党支部召开打造“党建+3（安全+经营+效益）+高效业务水平”动员部署会，明确任务、目标、要求，制定计划和实施细则。二是联系工作实际，主要以劳动竞赛为手段，以计划落实、询比价资料、合同签订、物资到货率和物资质量、信息化为主要内容，明确了支部所属各部门在特色创建中的职责、目标和要求。三是确保活动达效。业务职能党支部联合其他管理部门人员每月不定期对支部业务人员业务完成情况进行考核排名。通过劳动竞赛有效的检验了业务员的工作效率及业绩，规范了业务人员的工作程序，调动了业务人员的积极性，促进了支部“党建+3（安全+经营+效益）+高效业务水平”特色管理模式落地生根。同时，每月按时将考核结果张贴综合大厅，通过连续评比，涌现出了蔡迎涛、秦炜两名“业务标兵”，进一步激发全员求真务实的工作作风。
3、树立特色品牌形象，安全生产目标任务取得实效。一是在安全层面实现了各项事故为零的安全目标。该支部始终坚持把职工的人身安全、物资质量安全作为一切工作的重中之重；利用部门例会时间深入学习公司有关安全方面文件和制度，每月各部门至少4次利用部门例会时间进行学习，分析安全形势，解决工作中存在的问题，明确工作安全控制重点部位；积极配合公司安全质量标准化检查，对于在检查中发现的问题能够积极整改落实；要求所有职工下班离开电脑必须切断所有电源，关闭好门窗，不允许在办公室抽烟，以防未灭烟头丢在垃圾桶引发火灾；采购的物资验收时，严格按照公司验收制度进行验收，对于随机资料不全或有损毁的物资禁止入库；在货物装卸过程中，时刻留意装卸环境并按公司装卸制度执行，把一切有可能造成安全事故的情况扼杀在萌芽状态。在公司领导的正确领导下和支部全体职工的共同努力配合下，工作中未发生任何人身伤害和物资质量安全事故。
[bookmark: _Hlk9524740]二是在效益层面创了历史新高。业务职能党支部是黄陵分公司内外销采购部门组成的，全年的采购任务全部在该支部体现，2017年该支部内销共计完成采购任务89098.30万元，实现毛利收入5047.58万元，外销全年共计完成采购5087万元，实现毛利收入292.42万元，2017年10月，随着黄陵矿业公司采购工作整合，把以前黄陵矿业自主采购的物资全部移交黄陵分公司执行采购，2018年该支部内销共计完成采购任务149688.17万元，实现毛利收入7070.46万元，外销全年共计完成采购10605.13万元，实现毛利收入511.47万元。
[bookmark: _GoBack]三是在业务水平层面打造高效服务品牌。该支部始终坚持从计划的落实、询比价、确定采购方式、合同签订、物资到货、发票报账等一系列操作严格按照公司采购规章制度执行，按公司痕迹管理办法要求采购人员必须规范业务台账，优化采购流程，单件物资10万以内由分公司根据情况决策执行采购，超过10万以上物资必须组织生产单位和矿业公司相关人员共同决策并签订会议纪要备案留存。规定采购部门当月合同签订率必须100%，物资到货率方面，设备配件采供部要求当月到货必须在60%以上，材料采供部要求当月到货必须在80%以上，发票要求随到随挂，如果当月任何部门一个采购员未完成任务就会影响整个部门效益工资的分配，并连带其他管理部门效益工资。把采购部门的工作完成情况和供应站以及公司其他管理部门效益挂钩，起到互相督促、互相监督的作用，为保质保量完成各项工作，不断提高业务水平推波助澜。
风来潮起，自当扬帆破浪；任重道远，更需策马扬鞭。物资集团黄陵分公司业务职能党支部坚持在集团公司党委正确领导下，紧密团结、统一思想、坚定信心，勇于创新，带领全体职工贯彻落实集团发展规划，以更加务实的作风、更加精细的管理、更加优异的成绩，为圆满完成公司的各项任务和经营目标而继续努力！
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