附件6  

物资集团“服务职工，助力企业高质量发展”
实事项目先进基层工会申报表

	推荐工会名称
	陕西煤业化工物资集团有限公司黄陵分公司工会委员会

	实事项目开展情况和典型经验
	1、实事项目：职工健康

黄陵分公司在2019年的职工健康管理工作方面，联系西安定点体检中心给职工开展年度体检。本次职工健康体检人数91名，时间从6月1日起截止9月30日。体检项目以35周岁分界线，根据职工从事的工作性质和性别分类具体项目并组织实施。具体检查项目有物理检查、彩色B超、化验项目、消化检查、心电图、动脉硬化检查、CT检查等。体检结束后，公司邀请体检中心医师给予职工进行统一的健康指导专题讲座，对职工健康数据进行一对一详细分析。
2、实事项目：职工安全素质、技能知识竞赛
黄陵分公司6月份以“防风险   除隐患   遏事故”为主题，积极开展“安全生产月”活动及“安全生产万里行”活动，在全公司范围内形成了“人人要安全、人人管安全”的安全生产良好氛围。在活动中，公司组织全体职工中开展“安全环保知识答题”、“安全生产书画摄影比赛”等系列安全素质技能比赛活动，对评选出的优秀作品给予表彰并进行展出。
3、实事项目：职工文体活动
为进一步提升全体员工的归属感、幸福感和获得感，更近一步的推动各项工作全面稳步发展。黄陵分公司工会根据年初制定的年度工作安排，分阶段开展各项职工文体娱乐活动，在元旦期间开展了《迎双节职工趣味运动会》、在元宵节开展了《元宵灯谜晚会》、在国际三八妇女节当天开展了《庆三八女工文体活动》、在7月份
安排开展《职工篮球赛》，在9月份安排开展《红歌颂祖国》纪念建国七十周年庆祝活动等，丰富职工文化娱乐生活。

	取得效果
	黄陵分公司工会通过职工健康体检，职工安全素质、技能知识竞赛、职工文体活动三个实事项目的开展，取得了较为凸显的成效，达到了预期实施目标。
一是通过职工健康体检，分性别、分年龄，一对一的给职工建立身体健康动态管理，确保职工身心健康。
二是通过职工安全素质技能知识竞赛等活动的开展，强化安全文化的根植发展，增强职工安全生产意识，夯实安全管理基础。
三是不断创新职工文艺、文体活动内容，创造性的开展符合黄陵分公司特点的各类活动，进一步丰富职工文化生活，培养一支高素质的职工队伍，为物资集团高质量发展贡献力量。


	推荐单位意见
	                                2020年 4月 7日

	物资集团工会意见
	                                  2020年   月   日
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