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陕煤化物党发[2015]44号


中共陕西煤业化工物资集团有限公司委员会

党的基层组织纪检委员队伍管理办法（试行）

公司所属各单位党委（总支、支部）：

为深入贯彻落实《党章》和上级党委、纪委有关党风廉政建设主体责任、监督责任，加强纪检组织建设、夯实纪检工作基础、大力推进体制机制创新的有关要求，建立健全物资集团所属单位基层纪检监察组织网络，充分发挥基层党组织纪检监察职能，切实将监督检查工作延伸到基层一线，实现关口前移和纪委监督责任的全覆盖，结合物资集团实际，就加强所属单位党的基层组织纪律检查委员（简称纪检委员）队伍建设，特制定如下办法：

一、纪检委员的产生

（一）公司所属单位及其下属单位，凡是设党总支部委员会、党支部委员会的，均要设立纪检委员。

（二）纪检委员一般由所在单位副职及以上人员兼任，按规定程序选举、补选或任命。

（三）其提名建议人选必须征得上级纪检组织同意。

二、纪检委员应具备的基本条件

（一）坚持四项基本原则，拥护党的路线、方针、政策、遵守国家法律法规，有较强的政治原则和开拓创新意识。

（二）具有较强的事业心和责任感，工作经验丰富，作风正派，公正廉洁，在职工群众中形象好，有较高威望，热爱纪检工作。

（三）党龄一般应在3年以上。

三、纪检委员的职责与任务

（一）对本级党组织、党员进行严格管理，督促党员履行义务，对党员进行监督，严格执行党的纪律。

（二）认真履行监督检查职能，加强对本级党组织贯彻落实党的路线方针政策和党纪党规，执行物资集团和所在企业重大决策部署情况的监督。

（三）贯彻执行上级纪检组织的工作安排，协助本级党总支、支部加强党风廉政建设和反腐败工作，深入开展党风党纪教育和廉洁文化建设，从整体上推进惩治和预防腐败体系建设。

（四）监督本级党组织认真执行党内监督条例和“三重一大 ”等各项制度规定，重点加强对本级领导班子、领导人员和关键岗位的监督，促进企业有效开展内部控制和岗位廉洁风险管理工作。

（五）受理对本级党组织、党员在党纪、党风和廉洁从业方面的检举、控告、申诉、意见和建议，并向上级纪检组织报告，配合上级纪检组织查办违纪违法案件。

（六）严格执行《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》、《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》以及物资集团和所在企业的相关规定，促进企业领导人员廉洁从业。

（七）发挥贴近企业生产经营管理一线的特点和优势，加强效能监察和专项治理，保证企业改革稳定发展健康顺利进行。

四、对纪检委员的教育与培训

纪检委员在本级党组织和上级纪检组织的双重领导下开展工作。上级纪委要将纪检委员纳入教育培训规划，进行轮训和专题培训。通过教育和培训，提升纪检委员的政治和业务素质，增强履职能力。

五、对纪检委员的管理与考核

公司所属各单位党的基层组织纪检队伍建设情况纳入党风廉政建设责任制考核范围。上级党委每年要定期对各总支、支部纪检工作情况进行检查考核。对作出突出成绩的优秀基层纪检委员予以表彰奖励。

六、本办法由公司纪委会同党群工作部解释。

七、本办法自2015年3月27日起施行。


          中共陕西煤业化工物资集团有限公司委员会

         2015年4月28日
抄送：陕西煤业化工集团有限责任公司纪委；

公司各领导，机关各部门。

陕西煤业化工物资集团有限公司综合管理部         2015年4月28日印发
