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陕煤化物纪发〔2016〕2号


中共陕西煤业化工物资集团有限公司纪委

关于印发党风廉政建设和纪检监察信息报送

管理办法的通知

公司所属各单位纪委：
依据陕西煤业化工集团公司纪委《党风廉政建设暨纪检监察信息报送管理办法》（陕煤化司纪发[2016]5号文件）规定，结合公司实际，制定本管理办法，请认真遵照执行。

               中共陕西煤业化工物资集团有限公司纪委
                          2016年4月14日

抄送:公司有关领导,党群工作部、综合管理部、纪委。
陕西煤业化工物资集团有限公司综合管理部  2016年4月20日印发
中共陕西煤业化工物资集团有限责任公司纪委
党风廉政建设暨纪检监察信息报送管理办法
第一章  总则
第一条  为加强公司党风廉政建设暨纪检监察信息报送工作，全面准确地反映各单位工作情况，为上级领导机关及时掌握情况、实施科学决策、正确指导工作提供信息支持和重要依据，根据有关文件精神和要求，制定本管理办法。
第二条  本管理办法中的党风廉政建设暨纪检监察信息是指：通过公司OA、纪委工作邮箱或纸质文件渠道发文，或电话通知，要求报送公司纪委的报告、工作月报、数据等各种相关工作信息。
第二章  领导与责任
第三条  各单位纪检监察组织要站在“守纪律、讲规矩”的高度，充分认识信息报送工作的重要性，切实加强对信息报送工作的组织领导。
第四条  各单位纪委书记（分管纪检监察工作的领导班子成员，纪检委员）对本单位信息报送工作负重要领导责任，信息报送工作人员所在部门负责人负主要领导责任，要强化立规执纪和检查指导，选好配强信息报送工作人员，及时协调解决相关问题。
第五条  各单位信息报送工作人员对本人直接填报的信息负直接责任，对本人统计填报的信息负审核责任，要加强相关业务知识学习，深刻领会文件精神与要求，认真填报、从严审核，保证信息报送的效率与质量。
第三章  要求与形式
第六条  信息报送工作要坚持“按时、准确、全面”的原则，严格按照相关文件中的要求进行报送。
第七条  时间要求上，文件中有具体规定的按相关规定执行，文件中没有具体规定的按以下要求执行：
（一）党风政风监督工作、查办案件工作，要在每月17日前进行统计报送；纪检监察工作情况月报要在每个月5号前整理报送。
（二）查办案件、网络曝光等与本单位党风廉政建设暨纪检监察工作有关的重要信息，根据公司所属单位管理层级，按照每一管理层级不超过5个工作日的要求逐级上报。紧急重要信息必须按照每一管理层级不超过1个日历天的要求逐级上报，可以先口头汇报，随后在5个工作日内正式报送。
第八条  党风政风监督工作、查办案件工作等常规重要信息报送工作要指定专人负责，并按相关文件要求在上级纪检监察组织备案，人员发生变动时，要做好工作交接、过渡期信息报送和重新备案工作。
第九条  涉密或非常重要的信息，通过纸质文件形式报送。文件中有明确要求的，按相关要求的形式进行报送。其他信息，适应网络化、电子化的时代特点，综合考虑严肃性、便捷性以及便于存档、查阅等因素，原则上以纸质文件扫描件形式报送至公司纪委邮箱。
第十条  涉密信息可直接报送至上级纪检监察组织主要负责人。
第十一条 月度纪检监察信息“零报告”的单位要按零报告报送，并加盖公章报扫描件。
第四章  考核与奖惩
第十二条  对于无正当理由迟报、错报、漏报、瞒报、不报等行为，纪检监察组织将把握用好监督执纪“四种形态”和党风廉政建设责任制考核等形式，进行严肃处理。
第十三条  原则上以各单位报送的党风政风监督工作、查办案件工作等信息中的数据为准，对各单位相关党风廉政建设暨纪检监察工作进行考核、评优。
第十四条  公司各级纪检监察组织结合实际建立各单位信息报送情况记录制度，适时进行情况通报。
第十五条  各单位信息报送情况纳入党风廉政建设责任制考核，作为党风政风监督、纪律审查、纪检监察日常工作等相关方面的考核内容，以百分制计算，无正当理由迟报、一般错报和漏报每条记录扣5分，严重错报、漏报每条记录扣10分，瞒报、不报每条记录扣20分。
第十六条  对性质严重、造成较大不良影响或经济损失的瞒报、不报等行为，严肃追究直接责任、审核责任和领导责任。
第五章  附则
第十七条  本管理办法由公司纪委负责解释。
第十八条  本管理办法自印发之日起施行。
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