中共陕西煤业化工物资集团有限公司纪律检查委员会
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为扎实推进全面从严治党，进一步落实“两个责任”和实现“三个转变”，根据《中国共产党章程》和《中国共产党党内监督条例（试行）》等有关规定，结合物资集团实际，制定本办法。
第一章  机构设置
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]第一条  综合派驻纪检组是物资集团纪委的重要组成部分，由纪委主导组建，经党委研究批准，设立的派出机构。采取单独派驻和综合派驻相结合的方式，负责对物资集团所属未设纪委的单位党组织和党员干部进行监督。
第二章  职能定位
第二条  综合派驻纪检组对公司所属实施综合监督的单位（以下简称驻在单位）履行纪检监察职能，主要担负党的纪律检查、行政监察、监督执纪问责职责，协助驻在单位党组织和行政领导抓好党风廉政建设和反腐败工作。
第三条  综合派驻纪检组与驻在单位的关系是监督和被监督的关系。驻在单位党组织担负全面从严治党主体责任，综合纪检组履行党风廉政建设监督责任。驻在单位党支部纪检委员在综合派驻纪检组指导下，具体履行日常监督职责，涉及重大事项应向综合派驻纪检组报告。
第三章  主要职责
第四条  履行党章赋予的纪律检查职能，聚焦中心任务，督促驻在单位党组织落实全面从严治党的主体责任，抓好执纪监督和作风建设。
第五条  对驻在单位党组织及领导班子成员遵守党章党规党纪、执行党的路线方针政策、推进党风廉政建设和反腐败斗争等情况进行监督。对遵守国家法律、法规和落实物资集团各项决策部署情况实施行政监察。对履行全面从严治党主体责任不力，造成严重后果的，及时向公司纪委报告，并提出问责建议。
第六条  监督检查驻在单位执行议事规则、民主集中制、“三重一大”决策制度，经营管理、风险防控、干部管理、教育和监督等日常重点工作开展情况。坚持问题导向，积极配合抓好党风廉政教育和有关制度建设，着力从源头上、制度上预防腐败滋生。发现苗头性问题，按有关规定提出意见和建议，重要问题及时向公司纪委报告。
第七条  发现驻在单位领导班子成员有违反党的纪律和行政纪律的情况，及时向公司纪委报告，并按照公司纪委批准进行初步核实。
第八条  受理驻在单位其他党员和监察对象违反党纪政纪问题的揭发、检举、控告；受理党员、监察对象的申诉。
第九条  不定期监督检查驻在单位执行中央八项规定精神、抵制四风、管理费用使用等情况，监督检查领导班子成员在用车、住房、出国（境）、兼职、配偶子女从业等方面，执行廉洁自律规定、个人家庭发生重大变化及执行个人重大事项报告制度的情况，及时报集团公司纪委。
第十条  承办公司纪委交办的其他事项。
第四章  责任追究
第十一条  综合派驻纪检组发现驻在单位有明令禁止的不正之风，不制止、不汇报、不查处，对严重违法乱纪问题隐瞒不报、压案不查，依据相关规定，追究综合派驻纪检组组长的责任。
第五章  附  则
第十二条  本办法由公司纪委负责解释，自下发之日起施行。
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