附件1：           
黄陵分公司服务职工实事项目清单

	序号
	实事项目
	具体活动举例
	项目
选择
	自创项目

	
	
	
	
	项目
类别
	开展
方案
	存在困难及建议

	1
	精准帮扶
	助学、助医、解困、为困难职工赠送互助保险等，实现“低保”应保尽保、两不愁三保障。
	精准帮扶
	互助保险
	黄陵分公司为在职职工85人购买（住院+以外）互助保险；为女工22人购买特病互助保险
	

	2
	技能提升
	职工实用技能培训等，开展技能大赛、创业创新创效竞赛，成为“三型员工”。
	
	
	
	

	3
	医疗互助
	在各基层单位推行在职职工医疗互助、创新大病救助模式等。
	
	
	
	

	4
	环境营造
	花园式厂区、劳模工匠路、二堂一舍一超市标准化管理评比等生产生活环境建设、职代会厂务公开落实到位。 
	
	
	
	

	5
	职工健康
	全员体检、健康档案信息化动态化管理；健康宣教（营养学、慢病管理、健康生活方式）、开展“职工健康日”活动等。
	职工健康
	全员体检
	
	

	6
	法律援助
	基本法律普及；建设网络维权中心；依法保障劳动合同、安全卫生、工资报酬、五险一金、正常福利等，确保劳动关系、社保关系转移衔接到位。
	
	
	
	

	7
	安全教育
	开展班组岗位职工安全达标竞赛；开展职工职业病防治和安全意识教育
	
	
	
	

	8
	爱心驿站
	母婴关爱室、爱心书屋、急救箱（包）、爱心托管班建设、婚恋服务等。
	
	
	
	

	9
	职工文体
	以基层单位（车间）工会为主体开展职工喜闻乐见的活动；加强职工文体活动阵地场所建设等。
	职工文体
	文体活动
	根据工会年度工作安排，分阶段开展《迎双节职工趣味文体活动》、《庆三八女工文体活动》、《职工篮球赛》等活动，丰富职工文化娱乐生活。
	

	10
	人文关怀
	每年安排职工轮班出行一日、开展“主题日”郊游活动等，加强人文关怀、心理疏导、职工疗休养等。
	
	
	
	


备注：
1、各单位在选定活动项目的前提下，可结合实际具体组织相关活动，不受限于所举事例；
2、自创项目的确定需要符合本次活动主题并与集团工会达成一致方可组织实施。










附件4：   
服务职工实事项目  2019  年典型案例上报表

	实施单位名称
	黄陵分公司

	实施项目名称
	全员体检

	主要特色内容：
黄陵分公司在2019年的职工健康管理工作方面，联系西安定点体检中心给职工开展年度体检。本次职工健康体检人数91名，时间从6月1日起截止9月30日。体检项目以35周岁分界线，根据职工从事的工作性质和性别分类具体项目并组织实施。具体检查项目有物理检查、彩色B超、化验项目、消化检查、心电图、动脉硬化检查、CT检查等。体检结束后，公司邀请体检中心医师给予职工进行统一的健康指导专题讲座，对职工健康数据进行一对一详细分析，建立动态管理体系，确保职工身心健康。


备注：
1. 实施单位可以是本级工会，也可以是基层工会；实施项目可以是集团公司实事项目，也可以是开展符合本单位职工实际需求的实事项目。
2. 主要特色内容需包含惠及职工人数、投入资金数以及具体成效和特色。
附件4：   
服务职工实事项目  2019  年典型案例上报表

	实施单位名称
	黄陵分公司

	实施项目名称
	安全知识竞赛

	主要特色内容：
[bookmark: _GoBack]黄陵分公司6月份以“防风险   除隐患   遏事故”为主题，积极开展“安全生产月”活动及“安全生产万里行”活动，在全公司范围内形成了“人人要安全、人人管安全”的安全生产良好氛围。在活动中，公司组织全体职工86人开展《安全环保知识答题》、“安全生产书画摄影比赛”等系列安全素质技能比赛活动，对评选出的优秀作品给予表彰并进行展出。



备注：
1、 实施单位可以是本级工会，也可以是基层工会；实施项目可以是集团公司实事项目，也可以是开展符合本单位职工实际需求的实事项目。
2、 主要特色内容需包含惠及职工人数、投入资金数以及具体成效和特色。
附件4：   
服务职工实事项目  2019  年典型案例上报表

	实施单位名称
	黄陵分公司

	实施项目名称
	文体活动

	主要特色内容：
为进一步提升全体员工的归属感、幸福感和获得感，更近一步的推动各项工作全面稳步发展。黄陵分公司工会根据年初制定的年度工作安排，分阶段开展各项职工文体娱乐活动，在元旦期间开展了《迎双节职工趣味运动会》、在元宵节开展了《元宵灯谜晚会》、在国际三八妇女节当天开展了《庆三八女工文体活动》、在7月份安排开展《职工篮球赛》，在9月份安排开展《红歌颂祖国》纪念建国七十周年庆祝活动等，丰富职工文化娱乐生活。



备注：
1.实施单位可以是本级工会，也可以是基层工会；实施项目可以是集团公司实事项目，也可以是开展符合本单位职工实际需求的实事项目。
2.主要特色内容需包含惠及职工人数、投入资金数以及具体成效和特色。

附件5：           
陕煤集团“服务职工实事项目实施方案”落实情况 2020  年（  1 ）季度统计表
填报单位：黄陵分公司        主席审核（签字）：          填报人：廖俊明    填报时间：2020年 4月 13日
	内     分
容   项
名 称
	行动形式
	主要内容
	行动效果
	备注

	精准帮扶
	互助保险
	黄陵分公司为在职职工85人购买（住院+以外）互助保险；为女工22人购买特病互助保险
	为职工购买互助保险，降低了职工因病致困的风险，保障了职工基本生活不受影响。
	

	技能帮扶
	
	
	
	

	医疗互助
	
	
	
	

	环境营造
	
	
	
	

	职工健康
	
	
	
	

	法律维权
	
	
	
	

	安全素质与
职业技能
	
	
	
	

	爱心驿站
	
	
	
	

	职工文体
	文体活动
	根据工会年度工作安排，分阶段开展《迎双节职工趣味文体活动》、《庆三八女工文体活动》、《职工篮球赛》等活动，丰富职工文化娱乐生活。
	通过各类文体活动的开展，给职工搭建了一个交流的平台，增强了职工之间的友谊，极大的提高了职工集体荣誉感、根植“合”文化落地生根。
	

	休身养性
	
	
	
	


备注：本报表分别反馈各单位三、四季度实事项目开展情况

