陕煤物资集团“追赶超越 工会在行动”开展情况季度统计表（第  2 季度）
填报单位：黄陵分公司          主席审核（签字）：        填表人：廖俊明      填报时间：2020年6月24日
	内       分
容      项
名 称
	行动形式
	主要内容
	行动效果
	备注

	重点工程立功行动
	

	


	


	

	职工“五小”创新和“三小一练”深化行动
	


	

	

	

	群众安全及班组安全建设夯实行动
	
开展班组安全文化专项整治活动

	
建设健全班组内页资料和规章制度，深化班组安全文化建设。
	
把安全文化融入到安全生产的各项工作中来，用文化促进生产，在生产中推进文化建设。

	

	民主、公开及和谐劳动关系建设行动
	
文化娱乐活动
	
组织开展“战役保供 拥抱春天”主题摄影比赛活动。

	
激发广大职工爱岗敬业的凝聚力，进一步增强工作积极性。
	

	劳模工匠示范引领
行动
	


	

	


	

	困难职工精准帮扶
行动
	
开展金秋助学摸底

	
对公司困难职工子女金秋助学摸底调查，做好慰问的准备工作。
	
确保每名职工都能上学，解决职工的后顾之忧，把温暖送到职工的心坎上。

	

	服务职工维权行动
	
做好送清凉活动的准备工作
	
[bookmark: _GoBack]为职工购买降温防暑物品、药品。合理安排调整职工外出高温作业时间。
	
切实发挥工会作用，维护职工的合法权益不受侵害。

	

	寻找“感动陕煤一线
职工”行动
	


	
	


	


填表说明：1.统计表按季度填报电子版，填报时间为每个季度最后一个月23-24日，；2.统计表从2018年一季度开始，原《企情会情民情调查表》暂停填报。

