
陕西煤业化工物资集团有限公司采购中心
安全考核奖惩制度

第一章  总则

第一条  为确保采购中心安全生产各项规章制度的认真落实，坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的安全生产方针，推动采购中心安全管理与采购经营同步发展，促使各级人员尽职尽责做好安全生产工作，特制定本制度。

第二条  本制度适用于中心及所属部门。

第二章  内容及要求

第三条  安全生产以“安全第一,预防为主,综合治理”为方针；安全考核坚持“遵章必奖，违章必罚，责利挂钩，奖惩到人”的原则。

第四条  安全奖励资金来源于采购中心，奖励标准遵照物资集团和中心相关规定严格执行。对安全生产工作做出突出贡献的集体和个人，应给予适当奖励；对安全工作严重失职、违章作业、违章指挥、违反劳动纪律造成各类安全生产事故的部门及责任人，应给予一定处罚。

第五条  安全考核奖惩主要是针对所属部门在安全检查、安全环保管理考核中查出的安全隐患或前一阶段隐患整改落实情况，以及日常安全生产工作中的成果或失误。 
第六条  安全奖罚实行精神鼓励和物质奖励相结合、批评教育与经济处罚相结合的原则，以奖惩为手段，以教育为目的。 
第七条  中心每年根据物资集团的安全基础管理考核结果评分，对相关人员进行奖励。 
第八条  对于在预防重特大事故或安全生产工作中有特殊贡献的部门或个人，中心将给予适当的奖励。

第三章  附则

第九条  最终解释权归陕西煤业化工物资集团有限公司采购中心负责解释。

第10条 本制度自下发之日起执行。

