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中共陕西秦安煤矿安全评价事务有限公司支部委员会

陕西秦安煤矿安全评价事务有限公司

关于印发《“党员责任区”活动实施方案》的通知
公司各部门：

为了深入推进“创先争优”活动开展，强化党员的身份意识、责任意识、服务意识,激发广大党员的责任感和使命感,使党员的先锋模范作用得到充分发挥，党支部决定在三个评价组开展“党员责任区”创建活动，特制定本活动实施方案。
一、指导思想
以构建和谐社会为目标，紧紧围绕加强党的执政能力建设和党的先进性建设这条主线，充分发挥广大党员的先锋模范作用，切实增强公司党组织的凝聚力、战斗力和创造力，为企业发展保驾护航。
二、目标任务
开展“党员责任区”活动,是发挥党组织两个作用的有效载体，是贯彻落实党支部标准化建设的具体体现。通过开展创建活动,让党员在评价组里把身份亮出来、把形象树起来、把先锋模范作用显出来,真正形成“一名党员就是一面旗帜”的良好政治生态,促进公司又好又快发展,推动各项工作再上新台阶。
三、总体要求
“党员责任区”创建要充分体现党员在公司生产经营活动中“六好”作用发挥：
1.积极进取,政治思想好。认真学习党的政治理论,不断提高党性修养,思想健康,作风正派；能够积极主动参加支部组织的各种政治理论学习，认真做好学习笔记，思想和行动达到合格党员要求。
2.以身作则,组织纪律好。严格遵守党章党纪,对党忠诚，言行一致; 切实履行党员义务,发挥模范带头作用，自觉遵守公司的各项管理制度,责任区内没有违法违纪现象。
3.勤奋学习,业务水平好。带头钻研业务知识,争当工作行家里手;能够积极开拓市场，按时高效完成各项评价项目任务，创造一流工作业绩。
4.爱岗敬业，安全生产好。认真履行工作职责，立足岗位, 热爱本职,模范执行各项安全管理制度,责任区内无安全生产事故。
5.乐于奉献,服务职工好。牢固树立宗旨意识,乐于助人，关心同志,以真诚的态度、热情的服务、过硬的技术、良好的形象获得服务对象和职工群众的认可好评。
6.公道正派,廉洁自律好。严格遵守公司各项党风廉政规定，带头执行公司《现场技术服务廉政监督反馈卡》制度，自觉接受服务对象监督,以身作则，清正廉洁。
四、工作职责
1.做好责任区内全体成员的思想政治工作，宣传党的路线、方针、政策，落实本责任区的工作任务，努力调动责任区内职工的工作积极性和创造性。
2.组织和带领全体党员及广大职工认真学习业务理论知识，不断提高广大职工业务技术能力，责任区内职工做到政治品德、评价技术、工作作风过硬。
3.积极开展交流谈心活动，了解掌握责任区内职工的思想状态、工作表现、身体状况等情况，及时反映并尽力帮助解决实际困难，成为职工的贴心人。
4.责任党员在责任区内起模范带头作用，在工作中要勇挑重担，吃苦在前，优质、高效地完成各项工作任务。
5.介绍和宣传党的基本知识，启发、引导广大职工向党组织靠拢，在实践中发现和培养入党积极分子。
6.引导职工遵纪守法，督促其自觉遵守法纪法规和公司的规章制度，自觉抵制不正之风。
五、责任区划分
根据公司党支部党员数量和分布情况及党员的工作岗位范围，经党支部委员会决定将公司3个项目评价组划分为3个责任区。责任区人员由项目评价组全体人员组成，各责任区由1名党员兼任活动负责人，负责本责任区日常工作，具体包括责任区工作规划安排、组织开展相关活动、收集整理填报资料、内部考核评比等工作。各责任区人员构成见附表1。 
六、组织领导
为了确保党员责任岗活动工作扎实有效的开展, 公司党支部决定成立“党员责任区活动”活动领导小组。
组  长: 屈双喜 杨旭
副组长:刘晓龙
成  员：王养仓、陈迎辉、杨 剑、王保京、支 瑛
职责：活动领导小组要加强对党员责任区创建活动的组织领导和检查督导，每月对党员责任区情况进行一次调查了解，每季度初组织对各责任区进行一次综合考核评价，定期通报责任区工作开展情况，建立党员责任区建设管理档案，归集整理日常考核资料，做好全年总结评比工作。
七、考核评比

1.按照“季度考核、年终总评”的原则，对照《秦安评价公司党支部党员责任区考核细则（试行）》，每季度先由各责任区内部自行组织对上季度活动开展情况进行考核评价，再由活动领导小组统一组织对各小组进行考核评价得分，其中自评得分占30%，活动领导小组考评得分占70%。根据得分列出排名，季度累加，年终总评。
    2.各党员责任区要按照考核内容、标准和要求，认真组织开展各项工作，如实填写《党员责任区月度工作情况记录表》，并做好相关活动学习记录，健全有关活动档案资料，以备考核评价。
3.考核评分。按考核细则所列内容和评分标准进行考核。全年对各季度得分进行综合评比，考核得分在90 分以上为优秀，80-89分为合格，70-79分为基本合格，70分以下不合格。
4.结果应用。党员责任区建设情况将作为创先争优和评选优秀共产党员，以及民主评议党员的重要依据之一；其中全年排名第一的党员责任区支部给予2000元奖励。

附件：1.党员责任区人员构成一览表
      2.2020年月份党员责任区工作情况记录表
3.秦安评价公司党支部党员责任区考核细则（试行）  
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附件1：
党员责任区人员构成一览表
	责任区名称
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附件2：
 2020年  月份党员责任区工作情况记录表
	责任区名称
	
	党员负责人
	

	责任区内
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	活动开展情况记录
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况记实
	

	全月工
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