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陕西秦安煤矿安全评价事务有限公司

关于印发《严规范反“三违”攻坚行动方案》的通知

公司各部门：

按照物资集团严规范反“三违”攻坚行动工作部署，结合公司实际，特制订公司严规范反“三违”攻坚行动方案。
一、工作目标

（一）杜绝“违章”事故；
（二）基本杜绝“三违”行为；
（三）显著提升职工安全意识、规矩意识。
二、组织机构

成立严规范反“三违”攻坚行动领导小组：
组  长：杨  旭 屈双喜
副组长：刘晓龙
    成  员：陈迎辉 赵明辉 曹会侠 刘楠 王养仓 李磊 田昆 杜晓芳
领导小组下设办公室，办公室设在综合部，综合部部长兼任办公室主任，指定专人负责攻坚行动日常工作。由公司安全环保管理委员会成员及职工代表，组成攻坚行动督导组，负责严规范反“三违”攻坚行动督导检查。
三、活动时间

从即日起至2022年12月31日
四、攻坚任务及措施

（一）提高思想认识
1.提高政治站位。组织全体人员深入学习领会习近平总书记关于安全生产的重要论述，推进严规范反“三违”攻坚行动取得成效。

2.强化法律意识。邀请专家对公司全职工开展安全生产普法学法活动，重点学习宣贯《刑法》《安全生产法》《生产安全事故调查处理条例》等法律法规，提高全体职工法律知识水平，强化法律意识，积极备战物资集团安全知识竞赛活动。
3.提升安全意识规矩意识。组织观看安全警示教育片，牢固树立“违章就是事故”的理念，切实提高员工遵章守纪和抵制“三违”的自觉性。

（二）修订完善安全生产制度、规程
开展安全生产制度排查工作，由安委会成员依据相关法律法规，并结合公司实际，对制度内容进行排查，及时发现问题并形成意见，综合部负责收集，并逐条进行整改。同时收集和整理行业相关法律法规，建立数据库，并定期进行更新。
（三）加强法规制度和操作技能学习培训

1.按照公司综合、财务以及业务管理，分类编制相关制度体系汇编，制定学习培训计划。确保培训内容和培训对象全覆盖。
2.按照培训计划开展专题学习活动，由公司主要负责人宣讲，全体职工参与。重点学习国家安全生产法律法规及相关知识，以及安全评价行业法律法规、标准及规范，确保专题学习活动取得成效。
3.分级开展“岗位描述、手指口述”活动，由各部门负责人向领导班子进行岗位描述，各部门职工向部门负责人进行岗位描述，巩固和提升员工安全培训效果。
（四）健全反“三违”管理体系

1.健全反“三违”管理制度。结合国家相关法律法规、标准以及行业规范，及时补充修订“三违”界定标准，健全反“三违”责任制、反“三违”目标管理制度、“三违”查处制度、“三违”人员帮教制度、反“三违”公示通报等制度体系，做到有章可依。 

2.建立“三违”教育和惩处机制。对出现“三违”现象的责任人，坚持教育与惩处相结合，一方面分析研究问题原因，并通过座谈、谈心谈话等形式引导其深刻认识“三违”作业的严重程度和后果，促使其提高安全意识，转变工作思路，改正工作方法。另一方面对其进行惩处，使其全面深刻认识到“三违”行为的危害。
3.各部门结合公司实际定期开展“三违”行为辨识排查，针对重点岗位、重要环节、重点时段排查“三违”问题，建立问题清单，逐项制定并落实控制措施。综合部负责收集和整理各部门信息，建立公司统一清单，制定整改措施并全面落实，防范和减少“三违”行为。
（五）加大安全监管和违章惩处力度

1.各部门要将“三违”行为的监督检查贯彻到日常工作中，严格过程监管，确保不出现监管真空区。 

2.建立公司“三违”举报制度，畅通举报途径，充分发挥员工的监督作用，进一步遏制“三违”现象发生。公司举报电话：029-87514801。 

3.在公司网站、办公场所公告栏及网络工作平台曝光典型“三违”行为，促进改正。 

4.按照物资集团“三违”联合惩戒机制，对屡纠屡犯和部分危险岗位、关键岗位可能或造成重大事故的“三违”人员，在其履职评定、职务晋升、评优树先等中进行挂钩。情节严重的经公司总经理办公会议研究给予调离岗位或向集团建议解除劳动合同的决定。 

（六）加强安全文化建设

建立公司安全文化建设管理制度，积极开展安全文化建设宣贯培训活动，使安全文化入脑入心，增强职工安全意识全面推进反“三违”攻坚行动。同时建立安全文化宣传阵地，通过设立安全文化长廊、网络宣传平台等载体，宣讲安全生产相关法律法规、规章制度和行为安全知识，表彰安全生产中的先进集体、先进个人，形成积极向上的安全氛围，让遵章守纪成为习惯，让习惯成为文化，让文化引领安全。

五、工作安排

本次严规范反“三违”攻坚行动从即日起至2022年12月31日，采取各部门自查自改，公司组织检查，物资集团组织督导的方式，按动员部署、自查自改、集中攻坚、总结巩固的要求推进落实各项工作。

（一）动员部署阶段（2020年5月）。领导小组办公室要结合实际，制定实施方案，组织召开专题会议动员部署，广泛宣传，营造良好氛围。

（二）自查自改阶段（2020年6月-12月）。各部门按照活动方案内容，对照岗位职责进行全面排查，办公室负责收集各部门排查结果，建立问题清单，明确责任人及整改时限，逐一制定和落实整改措施。

（三）集中攻坚阶段（2021年1月-2022年6月）。在前期自查自改的基础上，对发现的共性问题和屡纠屡犯问题进行分析研究，从思想认识、主体责任落实、制度流程和培训教育等方面进行系统治理，从源头上防范和消除“三违”行为。对近年来导致发生过生产安全事故的“三违”行为，要作为攻坚的重点对象，坚决整改到位。

（四）总结巩固阶段（2022年7月-12月）。开展严规范反“三违”攻坚行动“回头看”，总结先进经验和做法，完善规章制度，建立长效机制，形成安全文化，实现“零违章”目标。

六、工作要求

（一）加强领导，落实责任。要提高政治站位，充分认识开展“三违”攻坚行动活动的重要意义。本次活动由公司主要负责人组织实施，各部门要根据公司活动方案，结合各部门实际，积极参与“三违”攻坚行动。
（二）明确重点，细化措施。各部门要围绕攻坚行动主要内容，制定可行措施，明确责任分工，确保每项工作落实到位。

（三）加强督导，严格考核。攻坚行动督导组按照实施方案每半年对各部门工作进展情况进行督导，检查结果纳入公司安全环保管理考核中。
（四）认真总结，及时报送。攻坚行动期间，由综合部牵头负责，指定专人负责攻坚行动信息报送工作，2020年6月20日前将公司实施方案报物资集团攻坚领导小组办公室。每年12月1日前向攻坚领导小组办公室报送攻坚行动总结。

联系人：赵明辉
电  话：029-87514801
邮  箱：116297248@qq.com
陕西秦安煤矿安全评价事务有限公司
2020年6月18日
抄送：公司各领导
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