附件1

岗位职责权限表
	部门
	资金与核算

中心
	岗位
	副主任
	姓名
	张涛

	职

责

描

述
	分管资金与核算中心的财务核算工作，具体包括以下职责：

1、严格执行《会计法》及各项财经纪律、制度规定；2、建立和健全各项费用管理办法及财务管理办法；3、负责税费的规范核算及足额缴纳；4、负责报表、快报等财务数据的收集及上报工作；5、负责财务档案的监交及归档管理工作；6、分管员工的请、销假及考勤工作；7、加强内部会计控制，建立会计岗位责任制，负责各项协调工作。


	权

限

描

述
	分管资金与核算中心的财务核算工作，具体包含以下权限：
有权对违反国家财经法律、法规、制度和有可能在经济上造成损失，有权制止或纠正；

有权对不规范、不合格票据及不符合会计基础工作规范的票据不予办理或退回；

有权组织、管理核算中心所服务单位的成本费用管理和财务管理工作。


附件2：

岗位廉洁风险点查找登记表

	部门
	资金与核算中心
	岗位
	副主任

	风险点
	风险点简要描述
	等  级

	
	财务管理松懈、监管不力，易出现不廉洁行为风险；
	三级

	
	国有资产管理不到位，容易出现国有资产流失风险；
	二级

	
	受不良社会风气影响，对自己放松约束监督出现以权谋私风险；
	三级

	
	学习主动性不够，对防腐倡廉工作认识不到位的风险；
	三级

	
	原则性不强，对违反财务制度的现象把关不严，出现违反财务管理规定的风险。
	三级

	风险防范措施
	分管资金与核算中心的财务核算工作，具体包括以下风险防范措施：1、不断学习和掌握财政法规知识，增强业务技能，提高处理问题的应变能力；2、强化责任意识，廉洁奉公，防范作风上的廉洁风险；3、加强制度建设和党风廉政责任建设，依法依规办事；4、自觉遵守《廉政从业准则》，做到清正廉洁。

	注：根据可能发生风险的高低程度、造成的后果进行等级分析评定。容易造成严重违规违纪行为，严重失职、渎职，被组织处理、党纪政纪处分并可能被司法机关追究刑事责任的定为一级;容易造成一般违规违纪行为，失职、渎职，可能受到内部责任追究、组织处理或党纪政纪处分的定为二级；容易造成轻微违规违纪行为，或虽未违规但对单位形象造成不良影响，可能受到内部责任追究，被通报批评、诫勉谈话的定为三级。


