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陕煤物黄党发〔2021〕7号


中共陕西煤业化工物资集团有限公司黄陵分公司委员会
关于印发《通讯员积分管理办法》的通知
各部门：

现将《陕西煤业化工物资集团有限公司黄陵分公司通讯员积分管理办法》印发给你们，请遵照执行。

    附件：《通讯员积分管理办法》

中共陕西煤业化工物资集团有限公司黄陵分公司委员会
2021年2月3日

附件：

陕西煤业化工物资集团有限公司黄陵分公司

通讯员积分管理办法
为进一步激发各部门兼职通讯员的写作热情，培养一支政治过硬、素质过硬、作风过硬、有激情、有能力、热爱本职工作的新闻舆论工作队伍，讲好物资故事，传播先进文化，弘扬核心价值，宣传先锋人物，凝聚思想共识，汇聚精神力量，营造舆论氛围，充分发挥新闻宣传的舆论引导凝心聚力作用，努力开创推动企业实现更高质量发展的宣传工作新局面。现对通讯员进行积分制管理，实施办法如下：

一、稿件积分制管理标准
公司兼职通讯员采取积分考核管理，即按个人实际发表文章的相应分值累积计分。

（一）新闻消息类、通讯类稿件

网站：物资集团网站发表的消息类、通讯类稿件每篇计2分（获得物资集团网站月度优秀稿件每篇增加5分）；陕煤集团网站发表的稿件每篇计5分（获得陕煤集团网站月度优秀稿件每篇增加10分）；

微信公众平台：物资集团微信公众平台发表的稿件每篇计2分（获得物资集团月度优秀微信稿件每篇增加5分）；陕煤集团微信公众平台每篇计5分（获得陕煤集团月度优秀微信稿件每篇增加10分）；

报刊杂志：省级主流报刊发表的稿件每篇计20分；国家级核心报刊发表的稿件每篇计30分；
（二）文艺类稿件

文艺类稿件含散文、诗歌、杂文、小说及艺术摄影图片须原创作品（2—4张组图）、书法、篆刻类作品稿件在陕煤集团及以上格次媒体刊发的稿件每篇计2分；发表在物资集团网站和微信平台的稿件每篇计1分。
联名撰写稿件，计入第一作者积分考核。
二、稿件审核管理程序
1、各部门兼职通讯员负责本部门稿件的第一道关，要切实做好稿件的审核及文字校对工作，按公司要求进行稿件投送，所有稿件集中发送至lllyso@163.com邮箱。

2、公司新闻宣传管理坚持“一个入口，一个出口”的原则，所有外发稿件（包括陕煤集团网站、微信平台、陕工报以及中省、行业级媒体）必须经过党群工作部进行投送或报备，个人不得自行投稿。文艺稿件（书画作品、剪纸作品、摄影作品）裁剪成600像素投稿；文学类稿件必须配一张主题图片。通讯类消息类稿件必须各部门负责人及分管领导审核签字后再报送公司党群工作部复审，经审核修改定稿后由公司党群工作部择优推送。凡是未经公司党群工作部审核的稿件，引发的一切后果均由作者及本部门负责人承担。
 3、各部室全年稿件以消息类、通讯类报道为主，文艺类稿件不得超过总稿件数量的30%，超出部分不予列入考核数量。

三、重点投稿媒体
物资集团网站、物资集团微信公众号；陕煤集团网站、陕煤集团微信公众号、陕工报•煤化专刊；其他省部级以上媒体平台。
四、稿费奖励标准
1、根据通讯员发表稿件积分统计进行稿费奖励，30元/分；
2、多人合作发表的稿件积分计入第一作者；

3、年度积分靠前的兼职通讯员公司将予以表彰奖励，并择优推荐上级表彰。

 

 陕西煤业化工物资集团有限公司黄陵分公司      2021年2月3日印发         



