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为进一步加强安全生产监督管理工作，全面提升公司的安全管理水平，坚决遏制重大安全事故发生，切实落实安全生产主体责任，坚决预防和遏制安全生产事故，确保公司安全生产工作形势稳定。经公司研究，制订2021年度安全隐患排查治理方案，内容如下：
一、指导思想
以习近平总书记关于安全生产重要论述为指导，以《安全生产法》、《关于加强2021年安全环保工作的决定》、《安全环保管理考核办法》和《事故隐患排查治理报告制度》等有关法律法规、物资集团安全工作安排及公司相关安全管理制度为依据，贯彻落实“安全第一、预防为主、综合治理”的原则，牢固树立“以人为本、科学发展”的安全工作理念，强化责任，突出重点，查改结合，标本兼治，建立长效机制，推进公司安全生产工作再上新台阶。
二、时间安排
此次安全隐患排查治理工作为2021年全年。
三、工作目标
通过开展安全隐患排查治理工作，进一步落实公司安全管理主体责任，加大安全监管工作力度，全面排查治理公司安全隐患和安全管理工作的薄弱环节，认真解决存在问题，建立起较为完善的安全生产体系，预防和遏制安全生产事故，保障职工人身财产安全，全面实现安全生产目标任务。
四、组织机构
（一）成立领导小组
为加强安全隐患排查治理工作的组织领导，公司成立隐患排查治理工作领导小组：
组  长：杨旭、屈双喜
副组长：刘晓龙
成  员：陈迎辉、赵明辉、曹会侠、刘楠
领导小组下设办公室，综合部部长任办公室主任，负责隐患排查治理日常管理工作。
（二）主要职责
领导小组是事故隐患排查、治理和防控的责任主体，负责组织开展隐患排查治理活动，消除隐患，确保安全生产。
1.制定活动方案，组织相关人员，按照隐患排查治理方案开展工作，全面排查公司各部门、各环节和各岗位存在的安全隐患，确保不留死角。同时加大对公司的重要岗位、重要环节和重要节点的日常巡查的力度，确保动态安全。
2.将隐患排查治理作为落实安全生产主体责任的一项重要内容，纳入生产经营活动的日常管理，按照物资集团安全生产工作总体部署，结合我公司岗位职责，逐级签订安全承诺书，要求全体职工牢固树立安全发展理念，强化红线意识和底线思维，坚持在日常工作中开展自查自纠，严格落实安全生产责任制。
3.对排查出来的隐患要按照分级管控的原则明确责任人及治理时限，并对治理落实情况进行跟踪监管直至隐患消除。
4.研究处理隐患排查治理工作过程中的存在问题，组织协调各部门积极参与安全隐患排查治理工作。
五、排查治理的内容
（一）检查安全生产责任制的落实情况。按照物资集团安全生产责任制的要求，制定公司主要负责人、各部门及各岗位安全生产责任制。检查安全生产责任制的学习情况，定期对各部门、各岗位安全生产责任制的执行情况进行监督检查。
（二）检查安全生产规章制度的建立和落实情况。依据物资集团《安全环保管理考核办法》排查公司安全环保各项规章制度的建立及执行情况。
（三）检查安全培训教育情况。制定年度安全培训计划，定期开展安全培训教育和考核工作，对培训开展情况进行分析总结，努力提升培训效果。
（四）检查应急管理情况。应急管理机构的成立，专（兼）职应急救援队伍的建立情况，安全生产事故应急救援预案的制定及演练，应急救援物资、设备的配备和维护情况。
（五）检查安全生产隐患排查治理情况。定期组织开展办公场所安全生产隐患排查治理活动，及时发现各个场所存在的安全隐患，按照分级管控的原则，明确责任人和治理时限，严格过程管控，落实隐患治理工作。
（六）检查消防安全情况。建立消防监管体系，逐级签订消防安全目标责任书，定期对公司各办公场所开展消防安全大排查，及时发现和消除火灾隐患，定期对消防器材、消防设施及应急设备进行保养维护。
六、排查方式
采用综合检查、专项检查和节假日检查等多种方式开展隐患排查工作，且每月至少进行一次综合检查，确保“横向到边，纵向到底，不留死角，不留漏洞”。
七、工作要求
（一）提高认识，加强领导。安全责任重于泰山，各部门要增强安全意识，充分认识安全生产和隐患排查治理工作的重要性，切实把职工的生命财产安全放在各项工作的首位，把安全生产隐患排查治理工作抓出成效。
（二）强化督导，落实责任。按照《安全生产法》的规定，落实各项安全措施，定期对各办公室进行安全隐患排查工作，认真填写安全隐患排查表，建立安全隐患排查台账及安全风险分级管控台账。
（三）加强宣传教育，强化安全生产意识。大力宣传安全隐患排查工作的重要性、必要性，普及安全生产知识，各部门采取自查自纠、互检等方式，全面认真细致地查找身边各种事故隐患，做到不走形式、不留死角，促进安全生产工作，提高全体员工的安全意识和水平。
（四）加大工作力度，推进整改落实。按照“全覆盖、零容忍、严执法、重实效”的要求，对发现的隐患要立即整改，不能立即整改的要限期整改。对存在的重大隐患，要做到整改责任、措施、资金、时限、预案“五落实”，综合部负责对整改落实情况进行监督检查。
（五）构建安全长效工作机制。建立健全安全管理规章制度，定期开展教育培训工作，不断完善装备设施基础建设，强化隐患排查治理、应急管理等工作，开展全员、全覆盖、全过程安全管理，认真研究排查工作中发现的问题，补齐短板，堵塞漏洞，形成长效机制。
附件：2021年安全隐患排查计划表
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附件
2021年安全隐患排查计划表
	月份
	检查形式
	检查内容
	责任部门
	备注

	1月
	综合检查
	安全管理机制及办公区域隐患
	综合部
	

	2月
	综合检查
	安全管理机制及办公区域隐患
	综合部
	

	3月
	综合检查
	安全管理机制及办公区域隐患
	综合部
	

	4月
	综合检查
	安全管理机制及办公区域隐患
	综合部
	

	
	节假日检查
	办公区域安全、车辆存放
	综合部
	

	5月
	综合检查
	安全管理机制及办公区域隐患
	综合部
	

	6月
	专项检查
	安全生产月大排查
	综合部
	

	
	节假日检查
	办公区域安全、车辆封存
	综合部
	

	7月
	综合检查
	安全管理机制及办公区域隐患
	综合部
	

	9月
	综合检查
	安全管理机制及办公区域隐患
	综合部
	

	
	节假日检查
	办公区域安全、车辆封存
	综合部
	

	10月
	综合检查
	安全管理机制及办公区域隐患
	综合部
	

	11月
	综合检查
	安全管理机制及办公区域隐患
	综合部
	

	12月
	综合检查
	安全管理机制及办公区域隐患
	综合部
	

	
	节假日检查
	办公区域安全、车辆封存
	综合部
	





