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西安分公司支部委员会

关于建立领导班子成员党建联系点的通知
各党小组、各部门:

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，统筹开展党史学习教育，全面推进党建工作高质量发展，切实提升公司党支部党建工作标准化、规范化水平，进一步发挥党员领导干部示范带头作用，以点带面指导推动党建工作深入有效开展，现将公司领导班子成员党建联系点相关事宜通知如下:

一、工作职责任务

(一)履行宣传教育职责。联系点领导要积极发挥自身优势，及时、准确做好新时期党的路线方针政策和各项决策部署的宣传教育，每年至少到党建联系点讲1次党课，帮助党员提高思想认识，强化责任担当，切实增强干事创业的激情。         

(二)履行深入调查研究职责。围绕国有企业党建工作热点、难点问题，通过沉下去“解剖麻雀”，及时发现联系点遇到的新情况、新问题。每半年至少到所联系的党小组深入开展调查研究1次，调研可采取集中座谈、谈心谈话等形式进行，及时掌握联系点党建工作动态，形成至少1篇调研报告，为公司党支部加强党建工作提供决策依据。

(三)履行工作督导职责。联系点领导每年至少听取1次联系点党建工作情况汇报，帮助联系点理清思路、找准差距，研究提出改进措施和指导性意见。要加强对联系点“两学一做”学习教育常态化制度化，“不忘初心、牢记使命”学习教育、党史学习教育等长效工作的指导力度，同时要督导联系点做好日常工作。

(四)履行联系职工群众职责。要把让职工群众满意作为联系点工作的出发点和落脚点，主动发挥领导优势和协调作用，每年至少帮助联系点解决1个以上实际困难。

(五)履行全面从严治党职责。积极参加所在党小组组织生活会，认真开展批评与自我批评，参与开展民主评议党员活动。加强对联系点党风廉政建设和反腐败工作的指导。

二、工作任务及要求

(一)各联系点党小组组长要认真履行责任，积极配合联系点领导开展工作，要定期将党小组党建工作情况向联系点领导进行汇报。

(二)联系点领导对联系点反映的重要情况、工作中的难点等问题，必要时可作为议题提请支委会或领导班子会议研究解决。

(三)联系点领导因工作需要或工作变动，联系点可以相应调整，确保制度落实。

[image: image2.wmf](四)综合部要充分发挥组织协调职能，负责联系点领导和党建联系点的联络、组织、协调工作。

    附件:1.西安分公司领导班子成员党建联系点一览表

         2.党建联系点工作记录
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