物资集团一级管理人员
岗位廉洁风险点及防控措施
黄陵分公司党委书记  晁昕
职责：
1、负责召集并主持党委会，及时传达贯彻党的路线、方针、政策，以及上级党委的有关决议、决定。讨论研究企业党建和企业发展中的有关问题。
2、认真抓好党的基层组织建设和党员队伍建设，充分发挥党组织在企业发展中的政治核心作用、战斗堡垒作用和党员队伍的先锋模范作用。
3、紧紧围绕企业的中心任务，认真做好企业的思想政治工作，抓好精神文明建设和党员干部的廉政勤政建设。
4、认真抓好领导班子建设和干部队伍建设，负责企业中层干部的培养考察，并向行政领导提出任免和使用建议，做好企业后备干部的选拨培养工作。
5、协调党组织与行政领导的关系，调动各方面的积极因素，共同搞好企业，维护职工的合法权益。
6、认真执行党内生活各项制度，抓好党委中心组学习,开好民主生活会，带头开展批评和自我批评。
7、指导工会、团委、女工委员会等群团组织，独立自主地积极开展工作。
8、结合企业发展实际，认真研究和探索新的形势下企业党组织建设和思想政治工作的新方法新途径，以便更好地为企业发展服务。
权限：
1、对公司党建工作的指导监督权；
2、对公司重大决策的建议权；
3、对干部及后备干部培养使用的建议权；
4、对下级部门工作的考核评价权。
5、管理权限内的资金使用的审批权；
6、公司党委文件的签发权。
风险点及等级：
一级风险点：
1、未执行党委议事规则和民主决策制度，可能出现以权谋私现象。
2、在重要人事调整或干部任免过程中可能出现收受贿赂、请托等不廉洁行为。
二级风险点：
1、在发展党员、评选先进等日常党建管理中可能出现违反规定、假公济私现象。
2、在分管工会、团委工作过程中可能存在不廉洁行为。
3、在日常工作中可能出现收受礼品、礼金及有价证券等现象。
三级风险点：
1、在处理其他业务过程 ，可能出现收取贿赂，弄虚作假，挥霍公款，虚开发票、公车私用、谋取私利等不廉洁行为。
防控措施：
1、严格遵守公司“三重一大”、党委会议事规则等各项规章制度。
2、加强廉洁自律意识，增强拒腐防变能力。
3、提高自身业务素质能力，熟悉各项法律法规。
4、严格遵守党的纪律和规定。
