黄陵分公司中层管理人员
岗位廉洁风险点及防控措施
党群工作部部长  韦波

职责：
1、负责草拟党委、纪委各类文件、报告、总结及其它上报材料；党委各项活动的组织开展；
2、负责党风廉政建设和纪检监察日常工作；
4、负责党的基层组织建设日常工作；
5、负责公司企业文化建设和对外宣传工作；
6、负责工会日常工作；
7、负责指导团委开展团员青年工作；
8、负责上级交办的其他工作
权限：
1、对公司党建工作规章制度的建议权
2、对党员领导干部廉洁自律行为的监督权
3、对发展党员工作的监督权
4、对党费的管理使用权
5、对于工会会费的管理使用权
风险点及等级：
一级风险点：
1、在干部选拔任用考察中弄虚作假，接受他人贿赂。
二级风险点：
1、为他人泄露干部任免情况，谋取私利。
2、在对外宣传工作中假报宣传经费，谋取不当利益。
三级风险点：
1、在党员发展中徇私情，接受他人吃请。
防控措施：
1、 在干部选拔任用中严格遵守组织纪律，坚持多部门多人员参与，客观公正原则。
2、 严格执行公司对外宣传纪律和程序。
3、 严格执行党员发展程序。
4、严格遵守党的纪律和规定。
