黄陵分公司中层管理人员
岗位廉洁风险点及防控措施

职责：
1、负责组织开展部门日常工作，完成公司下达的各项任务目标；
2、负责贯彻落实公司下达的会议精神及要求；
3、负责落实部门工作计划，监督检查部门工作任务完成情况；
4、负责贯彻落实部门人员的政治学习、安全学习和业务学习；
5、负责组织协调供需双方之间的业务关系；
6、负责组织物资市场调研，掌握材料市场价格波动；
[bookmark: _GoBack]7、负责协调本部门与相关部门之间的关系；
8、负责完成上级交办的其他临时性工作。
权限：
1、对部门成员月度绩效考核权；
2、对采购提报计划的审批权；
3、对采购合同的审批权；
4、对物资到货的审查权；
5、对物资采购发票的审核权；
6、对供应商资质的考核权；
7、对部门成员廉洁从业的监督权；
8、对公司相关制度的合理化建议权。
风险点及等级：
一级风险点：
1、在物资招议标采购中，不按相关规定、制度，利用职务之便，谋取私利。
2、在物资比价采购中，不严格执行货比三家，获取不当利益或收受贿赂。
二级风险点：
1、不严格按照规定泄露物资采供信息或透漏其他供应商报价，造成不公平竞争。
2、在安排付款时，收取他人的好处或吃请，给公司造成损失。
防控措施：
1、加强思想政治学习，增加反腐倡廉意识。
2、加强职业道德教育，在日常工作中要公平、公正对待供应商。
3、遵守公司询价比价制度，切实为用户着想，降低采购成本。
4、树立良好的价值观，拒绝贿赂、请吃等不廉洁行为。

