中共陕西煤业化工物资集团榆通有限公司纪委
党风廉政建设监督员管理的实施办法

根据《中国共产党党内监督条例》（以下简称《条例》）、《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》（以下简称《若干规定》）和有关法律法规及其它重要规章制度，进一步建立健全党内监督、行政监察与群众监督相结合的监督机制，结合公司实际，特制订本办法。 

　　第一条 公司所属各部门、站库各设立一名党风廉政建设监督员可由各部门、站库自行确定，以便更好的开展相关工作。　
　　第二条 党风廉政建设监督员，在公司党委的领导下，对本公司党风廉政建设工作进行有效的监督，促进党风廉政建设工作顺利开展。
第三条 党风廉政监督员的工作职责：

（一）监督党员、干部，特别是党员领导干部和管钱管物的重点岗位人员，贯彻执行上级的指示、决定和公司各项规章制度的情况。

（二）监督党员、干部，尤其是党员领导干部按照《党章》、《廉政准则》、《物资采购人员廉洁从业若干规定》和上级规定的原则办事；揭露和检举一切损害党的利益、违犯党纪国法的行为。

（三）对招投标、商务谈判、合同签订、物资质量、安全及进度、废旧物资处理、资金使用、从业人员廉洁自律等重要环节进行监督。

（四）向公司党委、纪委反映党内外员工群众对党风廉政建设的意见、建议和要求；反馈公司对员工群众关心的问题的处理情况，及时沟通上下级关系。

（五）协助公司党委、纪委抓好党风廉政建设工作。

（六）每个季度在纪检监察工作例会上汇报一次工作情况。
第四条 党风廉政监督员的权利：
（一）有权对党员及领导干部违反党和国家的法律、法规行为，违反党的路线、方针、政策行为，不认真贯彻执行上级的指示、决定和公司各项规章制度的行为，以及各种不良行为进行监督，提出批评、检举，或向公司纪检监察部门反映。

（二）有权了解所反映的问题和加强党风廉政建设的建议的处理落实情况。

（三）在履行监督职责中，如遇刁难、打击报复，有权如实向公司纪检监察部门反映，直至提出控告、申诉及给予保护的合理要求。

（四）有权参加有关监督员业务的培训和有关党风党纪等文件的学习。

（五）有权参加公司有关党风廉政建设工作的会议，应邀参加公司组织的对党风廉政建设工作的检查活动。

第五条 党风廉政监督员的义务

（一）努力学习，认真贯彻党的路线、方针、政策，严格执行上级的指示、要求，遵守党纪、国法和各项规章制度，廉洁奉公，爱岗敬业，忠于职守。

（二）坚持原则，主持正义，敢于同腐败现象以及一切违反党纪、政纪的言论和行为作坚决的斗争。

（三）认真履行职责，以事实为根据，以法律为准绳，积极开展民主监督活动，及时反映情况。

(四）密切联系群众，经常倾听群众的意见和呼声，及时将群众所反映意见的落实情况向群众反馈，做好群众的思想工作。

（五）对员工群众检举、揭发和反映的问题，注意保守秘密，不得随意扩散，保护员工群众的民主权利。

（六）及时、准确地为查办案件提供情况和线索。

第六条 各级党组织和党政领导干部要加强对党风廉政建设监督员的领导和管理，积极支持他们开展工作，为他们创造和提供必要的条件，请他们参加有关会议和活动，了解有关情况，以便于实施监督。
　　第七条 党员领导干部要自觉地接受监督，带头接受监督，不允许任意刁难、打击报复。
　　第八条 党风廉政建设监督员日常工作，由所在部门、站库组织管理。公司纪委应根据形势和上级的要求，及时向党风廉政建设监督员布置工作，了解情况，认真听取他们的意见、反映和建议，对他们反映的问题要认真研究，采取切实措施，妥善处理，促使他们认真开展工作。 

第九条 公司纪委对党风廉政建设监督员进行日常培训外。还对工作落实和发挥作用的情况，进行不定期检查，并纳入部门、站库目标管理考核。
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