中共陕西煤业化工物资集团榆通有限公司纪委
廉洁文化考核管理办法

为加强公司廉洁文化建设，进一步强化廉洁教育、过程监督，深入推进五进廉洁文化建设，努力营造“求真务实、廉洁高效”的浓厚氛围，现结合公司实际情况，制定如下考核管理办法。

一、领导机制
（一）在党委纪委统一领导下，在党群工作部统筹协调下，各支部按照廉洁文化“五进”（进班子、进机关、进（部门）站库、进班组、进家庭）示范标准，选取一个开展工作，干部职工广泛参与的领导体制和工作机制健全有效，制定实施科学有效的总体规划和实施方案。
（二）研究部署和贯彻落实廉洁文化建设工作扎实有力。各支部组织每年不少于两次廉洁文化建设讨论学习会，定期组织有关人员理论学习与业务培训，不断提高组织开展廉洁教育活动的能力水平。

（三）各支部半年至少向公司纪委报告廉洁文化推进情况，有书面材料。

二、经费保障
通过提前汇报审批有效保障各项工作正常开展的工作经费，且落实到位。
三、硬件保障
（一）各支部需建立廉洁文化宣传教育场所；利用基层宣传橱窗、围墙、广告牌、楼道等，设置以廉洁为主题的廉洁文化景观、廉洁文化长廊或橱窗，开辟廉洁文化宣传专栏，适时宣传党的反腐倡廉建设方针政策、工作动态，结合自身特点，针对性搭建固定的传播渠道和阵地，廉洁文化传播有声音、有影响、有特色。
（二）运用企廉网、公司微信、廉政书屋等平台开展廉洁文化教育宣传，各支部每年向廉洁文化宣传平台投稿廉洁文化教育活动内容不少于3篇；

四、制度保障
将五进廉洁文化理念融入到支部的日常管理制度之中，使之成为各项规章制度的基本条文、办事程序、约束规范。召开专题会议宣贯制度，分解落实上级廉洁文化建设工作，有会议组织学习和记录。

五、开展廉洁宣传教育
（一）廉洁教育纳入党员干部培训教育计划。所在支部“三会一课”开展廉洁文化培训每年不少于4次。
（二）积极订阅廉洁报刊杂志并向党员开放。有借阅记录和年度更新清单。

（三）联系点领导定期给党员干部上廉政党课。每半年至少上一次廉政党课。
（四）每年开展两次以上警示教育活动。
六、开展廉洁文化活动
积极参加公司及支部廉洁文化活动，组织开展廉洁文化艺术创作、展览、演出等活动，并有相关资料支撑。
七、参与程度
支部书记、党员带头参加廉洁文化活动，发挥表率作用，带动职工广泛参与，过程中有安排、有部署、有动员、有会议、有活动、有宣传、有记录等，有经常性的廉洁文化创建活动；

八、特色、成效突出
（一）统筹做好廉洁文化“关键少数”教育和全员教育、集中性教育和经常性教育，做到全覆盖。
（二）廉洁教育到位，效果理想。支部所属站库员工年度签订加强作风建设廉洁从业承诺书，签订率不低于98%；
（三）廉洁文化特色明显，提炼出各站库廉洁文化核心理念。
（四）廉洁文化建设与各站库业务职能密切结合，有鲜明的本支部、所属站库、本行业特色。
（五）各支部纪检委员每月工作纪实台账记录完整。

（六）支部所属站库发生一人次违法违纪问题，取消示范点评比。
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