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关于印发2022年职工培训计划的通知
公司各部门：

陕西秦安煤矿安全评价事务有限公司《二0二二年职工培训计划》已经公司总经理办公会讨论通过，现印发给你们，请遵照执行。
附件：2022年度职工培训计划表
               陕西秦安煤矿安全评价事务有限公司

                         2022年1月1日

抄送：公司领导，总经理助理

陕西秦安煤矿安全评价事务有限公司综合部  2022年1月1日印发


陕西秦安煤矿安全评价事务有限公司

二0二二年度职工培训计划
一、培训目的
为进一步提升公司员工的业务能力和综合素质，及时掌握最新评价动向、评价方法、法律、法规、标准、规定及相关业务知识等，提高安全技术服务质量，拓宽安全技术服务范围,控制风险，打造一流的安全评价机构，特制定职工培训计划。

二、培训依据

依据《安全评价检测检验机构管理办法》、《注册安全工程师管理规定》、《安全评价师从业登记规则》以及上级监督管理部门的规定和要求、国家有关职工培训的相关规定等，结合公司实际情况和需求，制定二0二二年职工培训计划。

三、培训范围

公司全体员工。

四、培训方式

为节省成本，除必要的外出培训以外，以内部培训为主。根据公司目前现状和现有的人员结构，鼓励员工根据其自身情况和业务需要自主学习；以老带新、现场指导的一对一面授指导方式；内部培训、外部培训的授课方式；同行业间技术交流等方式进行多方面全方位的培训。

五、培训内容
（一）新进员工
1.由公司管理人员对新进员工进行内部培训。介绍公司概况、职业特点、安全教育、公司过程控制体系和公司规章制度的学习培训。 

2.指导新进员工以自主学习为主，熟悉、掌握评价相关理论知识、煤矿专业知识和相关法律、法规、规定，使其能尽快适应所从事工作。

3.现场勘查时，由安全评师和专家进行现场面授指导。

4.参加公司组织的各类专题培训。

（二）评价人员及技术专家

评价人员和技术专家是公司主要专业技术人员，主要参加评价领域内新知识、新评价方法的学习培训，煤矿专业知识和安全技术知识的学习培训，安全评价师考试培训，注册安全工程师考试培训，继续教育培训等。

1.相关安全评价管理机构组织的新评价方法和评价理论的学习，根据学习内容选派适合的安全评价师和专家参加培训。

2.安全评价师继续教育学习。根据中安协《安全评价师从业注册规则》〔2016〕3号文件精神，安全评价师每注册年度需要参加90学时的继续教育学习。根据中国安全生产协会安全评价工作委员会统一安排，参加协会统一组织的继续教育培训24学时，其它形式学习66学时。

3.注册安全工程师继续教育学习。依据《注册安全工程师管理规定》，延期注册的注册安全工程师需要参加相关部门组织的继教育培训不少于48学时。

4.安全评价师考试培训，注册安全工程师考试培训，满足报考条件的员工参加。

5.满足升级考试的专职安全评价师参加安全评价师升级考试培训。

6.部门内部进行业务学习、讨论，其内容根据工作实际确定。

7.根据业务拓展需要，参加相关业务知识培训。

8.参加公司组织的各类专题培训。

（三）综合管理人员

综合管理人员涉及党务、财务、文秘、人力资源管理、职称、档案管理等业务人员。根据上级管理部门要求及公司发展需要，参加针对性强的正规管理机构组织的业务培训。

六、年度培训计划表

年度培训计划表见附件，在具体实施过程中，根据是否有合适的培训班和公司实际情况进行安排、调整。

七、其它培训及要求

1.每月一次，全体职工参加的政治理论学习及相关政策文件的宣贯。

2.质量控制部负责做好公司统一组织的学习记录，各部门做好本部门的学习记录，综合部做好每月一次的政治理论学习及相关政策文件宣贯的记录。

3.内部培训后，根据实际培训内容和具体情况，决定考核与否。

附件：

2022年度职工培训计划表
	序号
	培训内容
	类别
	授课人
	参培人员
	授课地点
	月份

	1
	拓展业务范围相关知识的培训
	内培
	外请+内部
	相关业务人员
	会议室
	根据实际需要

	2
	新法律、法规、标准、规定的宣贯学习
	内培
	待定
	全体职工
	会议室
	实时

	3
	过程控制体系文件的学习
	内培
	待定
	全体职工
	会议室
	修订完成正式执行时

	4
	评价师继续教育培训
	外培
	
	专职评价师
	
	网授及根据相关部门面授时间

	5
	注安继续教育培训
	外培
	
	注册安全工程师（2022年到期）
	
	根据相关部门安排

	6
	评价师考试培训和专职评价师升级考试培训
	外培
	
	符合报考条件
	
	根据相关部门安排

	7
	评价师、专家参加新评价理论、评价方法及新设备、新工艺的培训
	外培
	
	选派
	
	根据需要和相关部门组织情况

	8
	财务、文秘、人力资源、职称、档案管理等培训
	外培
	
	选派
	
	根据需要及上级安排

	9
	拓展业务范围相关知识的培训
	外培
	
	选派
	
	根据需要
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