
陕秦安发〔2022〕22号
                   
陕西秦安煤矿安全评价事务有限公司

关于印发安全宣传“五进”工作实施方案的通知
公司各部门：
为深入学习贯彻关于安全生产和应急管理的重要论述，切实增强职工安全意识，更多了解关于公司经营活动中的安全防范知识，推动安全宣传“五进”活动深入开展，落实“安全生产月”活动部署，进一步提高公司整体安全水平，结合工作实际，制定本方案。

一、总体要求

以安全发展理念更加入心，安全宣教阵地更加坚实，安全宣传机制更加健全，安全氛围更加浓厚和职工安全风险防范意识更加提升为目标，推进安全宣传“五进”工作走深走实。按照“以点带面、全面推广”的工作思路，大力加强安全教育，提升安全水平，把安全理念和安全技能送进部门、项目组和办公室，进一步提高全员安全防范能力，营造浓厚安全氛围。

二、组织机构

公司成立安全宣传“五进”工作领导小组，公司主要负责人为组长，副总经理为副组长，各部门负责人为成员，领导小组办公室设在综合部，综合部部长兼任办公室主任，负责日常管理工作。
三、工作措施
(一）安全宣传进部门

宣讲人：公司各领导
主要措施:

1.宣讲习近平总书记关于安全生产重要论述。

2.宣讲部门安全生产职责。
3.针对各部门工作实际，开展讨论交流，分析安全隐患，明确预防措施。

（二）安全宣传进项目组（现场）

宣讲人：评价部相关负责人
主要措施:

1.宣讲习近平总书记关于安全生产重要论述。

2.宣讲《入井须知》和《驾驶员安全操作规程》。
3.针对近年来的事故案例，开展讨论交流，分析安全隐患，明确预防措施。

（三）安全宣传进办公室

宣讲人：安全志愿者
1.宣讲办公室安全防范知识。
2.宣讲各办公室安全责任人落实表。

三、工作要求

(一）加强组织领导。公司安全宣传“五进”工作领导小组制定实施方案，明确宣讲内容和人员分工。各级宣讲人要提高思想认识，积极开展宣讲工作，各部门、项目组及广大职工要积极参与，认真配合，推进安全宣传“五进”活动扎实开展。
(二）突出重点，取得实效。通过组织宣讲习近平总书记关于安全生产重要论述，提高政治站位，增强安全意识。宣讲各部门安全职责、项目组现场安全知识以及办公室安全防范知识，有针对有重点的结合实际，提升安全防范技能，进一步强化安全主体责任的落实。

(三）巩固成果，建立长效机制。加强安全宣传教育是一项长期的任务，公司要以此活动为契机，分析不足，总结经验，建立长效机制，为持续开展好安全宣传“五进”活动打下坚实基础。

附件：安全宣讲工作一览表
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附件：

安全宣讲工作一览表

	序号
	宣讲对象
	宣讲内容
	宣讲人
	备注

	1
	评价部
	1.宣讲习近平总书记关于安全生产重要论述。

2.宣讲部门安全生产职责。
3.针对各部门工作实际，开展讨论交流，分析安全隐患，明确预防措施。
	杨  旭
	

	2
	综合部
	
	屈双喜
	

	3
	质量控制部
	
	
	

	4
	安全技术部
	
	刘晓龙
	

	5
	项目一组
	1.宣讲习近平总书记关于安全生产重要论述。

2.宣讲《入井须知》和《驾驶员安全操作规程》。
3.针对近年来的事故案例，开展讨论交流，分析安全隐患，明确预防措施。
	吴  浩
	

	6
	项目二组
	
	李  磊
	

	7
	项目三组
	
	陈迎辉
	

	8
	606、607
611、613
	1.宣讲办公室安全防范知识。
2.宣讲各办公室安全责任人落实表。
	王  辉
	安全志愿者

	9
	604、605
609、617
	
	杜晓芳
	安全志愿者

	10
	606、607
611、613
	
	王养仓
	安全志愿者

	11
	615、623
629、631
	
	吕蒙蒙
	安全志愿者


