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关于印发《2022年度应急预案演练计划》的通知
公司各部门：
为增强职工应急意识，全面提升公司应急管理水平，保障应急救援工作满足实战要求，结合公司实际，特制订本计划。
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻习近平总书记关于应急管理的重要论述，严格落实物资集团和公司应急管理的工作部署。
二、应急演练目的
1.检验预案:通过开展应急演练，查找应急预案中存在的问题，进而完善应急预案，提高应急预案的可用性和可操作性。
2.完善准备:通过开展应急演练，检查应对突发事件所需应急队伍、物资、装备、技术等方面的准备情况，发现不足及时予以调整补充，做好应急准备工作。
3.锻炼队伍:通过开展应急演练，增强演练指挥系统和参与人员对应急预案的熟悉程序，提高其应急处置能力。
4.磨合机制:通过开展应急演练，进一步明确应急机构和人员的职责任务，完善应急机制。
5.科普宣传:通过开展应急演练，普及应急知识，提高职工风险防范意识和应对突发事故时自救互救的能力。
三、应急演练安排

1.公司计划本年度开展一次应急预案演练。
2.演练时间计划为6月17下午2：00。
3.演练地点为公司办公楼。
4.演练方式为全面演练。 
5.参加人员为公司全体职工，共计33人（具体参演人数视当时工作安排确定）。
6.演练方向为计划针对公司办公场所消防安全制定演练方案，并按方案开展演练。
7.应急演练所需经费均由公司安全投入费用列支。
四、应急演练内容
1.计划在公司办公场所某一办公室模拟电器火灾事故发生。
2.综合部收到信息立即上报公司总经理，由总经理启动应急响应。
3.各应急救援小组按照应急预案内容分工协作，开展应急救援工作。
4.应急救援指挥部根据现场救援情况进展下达针对性的救援指令，完成应急救援工作。
5.应急救援各小组在现场救援任务完成后，及时上报应急救援指挥部，由总指挥下达应急演练终止的命令。
6.综合部根据应急演练开展情况及时组织评估，对演练过程中发现的问题提出整改措施，形成书面总结进行上报，同时对应急预案进行完善。
五、工作要求

1.应急演练是安全管理工作的重要保障内容，公司全体人员应提高政治站位，充分认识开展应急演练工作的重要性和必要性。
2.应急演练工作由公司统一指挥，综合部进行组织协调，各部门积极参与。
3.演练期间全体人员应认真履职，并就演练过程中存在的问题及时向综合部进行反馈。
4.综合部收集反馈意见，并在演练结束后组织相关人员进行评估、总结，完善应急体系建设，增强公司应急救援能力。
5.应急演练工作中，若出现无故缺席、不服从安排或消极怠工等情况，由公司安全办公会视情节严重程度进行处理。
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