黄陵分公司：紧绷安全弦筑牢安全网
一季度以来，黄陵分公司深入压实安全责任，抓教育、严考核、重实效，全力落实各项安全措施，为公司高质量发展筑牢坚实的安全基础。
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层层宣教筑牢思想根基
该公司结合管理实际，区分公司领导、中层管理人员及基层职工不同群体，坚持分层分类开展针对性安全教育，变大水漫灌为精准施教，切实提升安全教育实效。同时，用好安办会、公司例会、职工讲堂、班组会等平台，深入开展安全环保日常教育，坚持理论教育和案例警示同步开展，切实做到安全“逢会必讲、逢会必学”，坚持把安全教育抓常抓长。
点面气抓夯实安全责任
该公司结合实际，对各部门、各岗位安全风险点进行认真梳理，并逐级签订了安全承诺，让安全“责任区”更加细致明确，各部门对所管理范围的安全工作进行日检查、日汇报，做到隐患早发现、早处置，避免小隐患拖成大问题，让安全责任有效落实。针对物资装卸、配送等安全重点管控环节，该公司围绕“安全动态管控”的理念，采取设置群安员、青安员等方式，对作业现场进行严格监督，并成立了检查小组，不定期赴现场进行抽查，确保安全制度有效落实，让安全监督全覆盖、零盲区。
从严考核注重工作实效
该公司把安全考核作为落实安全责任的重要抓手，坚持按照走动检查和专项检查相“两结合”的方式从严从实开展安全检查考核。每日对安全重点岗位和重点部位安全责任落实情况进行日常走动巡查，查隐患、堵漏洞。每月在全公司范围集中开展一次综合性全面检查，对坚持出的问题下发《整改通知》，定期复查确保整改到位。同时，在各类坚持考核时坚持逢查必考的方式，对各类安全应知应会进行抽查，让安全检查不走形式、不走过场。
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