
 陕西煤业化工物资集团有限公司黄陵分公司文件
陕煤化物黄发〔2022〕12号
[image: image1.png]



陕西煤业化工物资集团有限公司黄陵分公司
关于切实做好2022年安全培训工作的通知
公司各部室、站：

为贯彻落实物资集团关于安全培训工作的部署，切实提高2022年安全培训工作实效，特制定公司2022年安全培训计划，以此来规范公司安全培训的管理，保证安全培训工作井然有序地开展和落实，确保培训效果及质量。

成立安全培训领导组织机构

为深入推动各阶段安全培训内容强化落实，切实保证安全培训实际有效开展，公司成立以主要领导为组长，各分管领导为副组长，公司副总师、部门负责人及相关工作人员为成员的安全培训领导小组。领导小组下设办公室，办公室设在综合管理部，综合管理部部长兼任办公室主任，负责专项活动的组织、监督。

二、安全培训重点工作

（一）加强学习习近平总书记关于安全生产重要论述。习近平总书记关于安全生产重要论述是安全工作的思想核心，方向指引。综合管理部要制定年度学习计划，将习近平总书记关于安全生产重要论述和“生命重于泰山”电视专题片纳入学习计划的重点，作为理论学习中心组学习研讨、干部教育培训、职工安全意识提升的主要内容，组织领导班子成员、各部门负责人、安全管理人员开展常态化学习教育。各部门要将学习内容分解， 融入全体职工日常培训内容，公司将各部门学习情况纳入月度检查内容。综合管理部每季度至少组织一次学习总书记关于安全生产重要论述相关知识全员考试。

（二）组织学习贯彻新《安全生产法》。综合管理部将采取以会代训、辅导讲座、专家解读等形式，认真学习领会新《安全生产法》。积极动员员工自己学、自己讲，提高“遵法学法守法用法”的主动性和自觉性。党员干部要始终学在前、走在前，充分发挥党员干部的示范引领作用。通过开展形式多样的活动，加深职工对新《安全生产法》的理解。。

（三）全面加强应急培训工作。按照今年应急管理工作的总体要求，应急培训工作是应急管理工作极其重要的一环。对学习《安全事故综合应急预案》以及应急预案体系进行专题培训。将应急预案的应急响应条件、级别、对应的处置流程；事故报告的条件、要求以及时效； 应急救援的对应级别、各级管理职责、处置原则等让每一位干部职工都清楚、明白。各部门要将应急预案的各个主要环节内容分解到每个月、每季度的学习。综合管理部每月针对应急预案内容进行全员考试；每季度对重点岗位、关键岗位人员进行专题考试。力争从各个方面、多角度提高职工应急意识及应急处置能力。

三、安全培训工作要求

各部门要认真组织培训并建立职工培训档案，综合管理部每月对各部门培训情况进行检查，每季度结合考试情况对各部门培训工作进行评估。

附件：1.2022年安全培训计划表

2.职工培训档案
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