“三违”行为分类及处罚标准
第一条 “三违”指违章指挥、违章作业、违反劳动纪律，按危害程度分为特别严重“三违”、严重“三违”、一般“三违”三个等级。
第二条 特别严重“三违”行为及处罚标准
特别严重“三违”指可能导致重伤、死亡等人身伤害事故或可能造成重大损失和危害的行为。给予责任人解除劳动合同处分，并视情况给予责任人1000元以上的罚款。
第三条严重“三违”行为及处罚标准
严重“三违”指可能导致人身较重伤害事故或可能造成较大损失和危害的行为。对严重“三违”行为，视情况给予责任人500～1000元的罚款。
第四条 一般“三违”行为及处罚标准
一般“三违”指可能导致人身轻微伤害事故或可能造成一般损失和危害的行为。对一般“三违”行为，视情况给予责任人100～500元的罚款。
第五条“三违”的认定
1、个人违章作业造成他人伤亡者。
2、酒后上岗的。
3、值班人员安排休息不好、身体有病、有思想负担等不符合安全确认要求的职工上岗作业的。
4、工作期间打架、斗殴的
5、驾驶车辆闯红灯的。
6、不按规定佩带安全帽或不系帽带的。
7、工作时间看与本岗位作无关的书刊的。
8、在梯子上干活而无人扶梯子的。
9、高空作业平台不牢固的。
10、驾驶车辆超速行驶的。
11、驾驶员未亲自开关车门的。
12、安全培训管理人员为受训不合格人员或未参加培训人员颁发培训合格证书的直接责任人。
13、职工接受安全培训考试不合格，连续二次补考仍不合格者。
14、高空作业未采取系安全带等安全防护措施的。
15、阻挠安全检查，对安全检查人员进行辱骂、殴打的。
16、设备开机前未进行安全确认的。
17、违反“十不吊”的。
18、起吊作业时，未进行安全监护或未统一指挥的。
19、起吊作业时起吊工具、起吊点不能满足安全条件继续作业的。
20、起吊作业时处于危险区域的。
21、设专人看护的警戒，擅自离开警戒点或在未接到撤警命令提前离开警戒位置的。
22、同向行驶的车辆，两车运行安全距离小于规定的。
23、乘车时拥挤、嬉戏、打闹，或在车内躺卧的。
24、运输设备时捆扎不牢固的。
25、机动车辆司机倒车时，将头部等伸出车门的。
26、用水冲洗电气设备的。
27、其他性质与上述情况类似的“三违”。
第六条年度内发生1次严重“三违”行为的人员，即认定为严重“三违”人员；年度内连续2个月发生“三违”行为或者发生3次及以上“三违”行为的人员，即认定为经常性“三违”人员。
第七条 本规定自下发之日起实施，解释权归黄陵分公司。

