附件：
陕西煤业化工物资集团有限公司黄陵分公司
冬季“三防”灾害应急预案
一、总则
（一）编制目的
为了进一步加强公司及库区的冬季“三防”工作，切实做好冬季安全生产工作，提高公司冬季抵御自然灾害能力，防止和减轻冬季自然灾害对安全生产和员工生命财产的威胁，做到有计划、有准备地进行防冻、防火、防煤气中毒工作，使应急抢险迅速、高效、有序地开展，结合公司实际情况，制定本应急抢险预案。
（二）编制依据
依据物资集团黄陵分公司《突发事件总体应急预案》制定本预案。
（三）适用范围
本预案适用于黄陵分公司冬季“三防”应急管理工作。
（四）基本原则
1、以人为本，人民至上、生命之上。把保障职工的生命财产安全作为首要任务，最大程度地减少冬季“三防”造成的生命财产损失。坚持预防与应急相结合，做好应对冬季“三防”的各项准备工作和物资供应保障工作。
2、统一领导，分级负责。在物资集团统一领导下，成立黄陵分公司冬季“三防”灾害应急救援指挥领导小组，对公司的冬季“三防”工作统一调度指挥，同时，公司各部门负责各自管辖区域内的冬季“三防”应急工作。
3、条块结合，属地为主。公司冬季“三防”应急救援必须坚持以灾害发生部门积极救援为主，全公司共同参与抢险相结合的原则。
4、依法规范，加强管理。依据集团公司有关法律法规，结合公司实际情况，加强应急管理，维护职工的合法权益，使应对冬季“三防”的工作规范化、制度化、法制化。
5、依靠科技，科学决策。加强事故案例学习，吸取事故教训，采用先进的预测、事故预防预警体系和应急处置技术及装备，充分发挥专家、专业人员和公司全体干部职工的作用，提高应急救援的处置能力和水平。
6、坚持“预防为主”，贯彻落实“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，牢固树立防冻、防火、防煤气中毒的思想，从组织上、物资上、技术措施上，充分做好冬季“三防”抢险的准备工作，确保思想、组织、措施、工作、责任五落实，保证公司冬季安全生产顺利进行。
二、冬季“三防”灾害应急救援组织机构
（一）成立应急救援领导机构
为了加强对冬季“三防”工作的领导，公司成立冬季“三防”应急救援指挥部，指挥公司冬季“三防”应急救援工作。
总指挥：党委书记  总经理   
副指挥：纪委书记  副经理   
成  员：各部门负责人及安全管理相关人员
1、领导小组下设冬季“三防”应急救援管理办公室，办公室主任由公司安全部门负责人担任，负责协调处理公司冬季“三防”日常应急管理工作。
2、应急救援指挥部全面负责公司冬季“三防”预案审核、组织协调、应急抢险、信息传达等工作，遇重大问题时及时向集团公司冬季“三防”应急救援指挥领导小组办公室报告，并积极组织处理。
3、公司冬季“三防”应急管理办公室电话：0911-5585172
（二）成立应急救援抢险队
队    长：仓储中心主任
副 队 长：仓储中心副主任  安全管理部门负责人
抢险队员：公司青年干部职工（详见2022年冬季“三防”工作安排）
三、预警预防
公司冬季“三防”应急值守人员要及时收听天气预报，掌握灾害天气重要信息。当收到严重天气信息时，要立即向公司冬季“三防”救援应急指挥部汇报，根据指挥部指示，做好应急救灾防范工作。各基层部门对各自管辖的冬季防范重点部位进行全面认真的检查，排除隐患，对检查中存在的问题，在冬季来临之前要全面处理，安全措施落实到位，防护工器具准备到位。
四、应急响应
（一）值班领导为当日安全生产负责人，坚持24小时值班，发现险情或接到险情报告后应立即向公司冬季“三防”应急救援管理办公室报告，并立即组织抢险队员就位，待命。
（二）如遇险情天气，当日值班领导及门卫人员、值班人员密切观察情况变化，并巡视各自管辖区域，发现险情立即向公司冬季“三防”应急救援指挥部汇报。险情天气作业人员要检查机械车辆防冻措施，并加强自身冬季防冻防护装备，及时排查各类安全隐患，所有抢险队成员随时待命，以便出现险情能迅速电话通知到位。险情天气期间抢险队员在接到通知后不得随意离开矿区，有事必须向公司冬季“三防”应急救援管理办公室请假，同意后方可离开，险情天气随时听候调用。
五、后期处置
公司对灾害发生的基层部门要积极稳妥，深入细致地做好善后处置工作。对冬季“三防”灾害的起因、性质、经验教训、应急救援能力和恢复重建等问题进行调查评估。要认真制定灾后重建恢复生产、生活的计划，组织开展恢复重建工作。
六、保障措施
（一）物资保障
公司储备了充足的应急物资存在放应急物资库。材料采购部要提前检查应急物资储备情况，根据公司应急物资需求，及时组织采购，以备调用。
（二）应急队伍保障
成立以青年骨干为主的抢险队伍，以便配合公司的整体抢险工作。
（三）通信保障
各部门在应对冬季“三防”工作时实行24小时值班制度和领导带班制度，各岗位人员要严守工作岗位，24小时手机保持畅通，严禁擅离职守。公司上下要通力合作，全力以赴，搞好冬季“三防”工作。
七、宣传与演练
公司冬季“三防”指挥部要经常检查各部门的冬季防范工作，定期召开冬季“三防”工作会议，随时通报冬季“三防”工作动态。 物资管理部要做好冬季“三防”的宣传工作，及时报道冬季“三防”工作中出现的好人好事，营造良好的舆论氛围。
公司按照每年制定的应急演练计划，积极组织冬季“三防”演练，对演练有详细的实施方案和总结评估。
八、责任与奖惩
各部门要顾全大局，通力合作，确保冬季安全生产工作。对组织有力、行动迅速，做出成绩的部门和个人，公司将予以表彰奖励；对擅离职守，延误战机，造成重大损失的部门和个人要追究责任，严肃处理。
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