情缘职工  心系基层
 “服务职工”先进工会申报资料
---黄陵分公司
黄陵分公司工会本着“职工所盼、工会所能、职工受益、当年办结”的原则，尽工会所能，从职工的迫切需求出发、普遍、直接惠及职工、重点改善和解决基层职工的工作、学习、生活的问题，积极探索实新路径，新做法，推动和谐稳定的生产管理格局。
排忧解难，做职工群众的贴心者。在“为群众办实事”中，黄陵分公司紧密结合职工需求制定实施方案，有计划，有组织进行实施。自2020年以来黄陵分公司在精准扶贫实事项目上，连续为在岗职工购买“住院+以外”职工互助险，为女职工增购“特殊疾病”互助险。在实施过程中为12名职工办理了理赔事宜，合计理赔资金2万余元，很大程度的缓解了职工的经济压力，极大的解决了生病职工的后顾之忧。在职业健康实事项目中，为职工联系定点医院进行体检，邀请体检中心医师给予职工进行统一的健康指导专题讲座，对职工健康数据进行一对一详细分析，有效的预防职业病危害，保护职工身心健康。
提升技能，做企业生产的推进者。在安全素质职工技能实事项目中，黄陵分公司工会紧密结合年度工作实际情况，开展了职工岗位描述比赛、叉车、吊车司机技能比武活动。通过既定项目活动的有序开展，有效的增强了职工爱岗敬业的积极性和主动性，增强了岗位技能的熟练应用和理论知识的掌握，为安全生产保驾护航。
构建和谐，做职工文化的维护者。近年来，黄陵分公司随着入职青年数量的增加，队伍也呈年轻化，活跃化。受地域影响，文化生活相对单一，为了解决这一问题，黄陵分公司在职工文化实事项目上积极筹划，近年来工会为职工建设羽毛球、乒乓球运动场馆，铺设运动地胶场地两块、购置了拉力器、羽毛球拍、乒乓球台案、运动单车、多功能运动器械等硬件基础设施，同时不断丰富活动内容和形式，积极组队参加黄陵矿业羽毛球、乒乓球、篮球等竞技赛事，在公司内部开展了职工趣味文化活动，登山活动、职工篮球对抗赛，极大的丰富了职工的文化文体生活，受到了职工的普遍好评。
    黄陵分公司工会始终坚持“人民群众就是中心”的工作思路，竭诚服务职工，不断创新管理方式方法，融合和加强群众基础，竭力为公司各项工作奠定坚实基础。
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