志存高远  诚为基信为本
“最美员工”诚实守信类
----魏晨斌推荐材料

魏晨斌，男，1998，陕西富平人，该同志2020年分配至黄陵分公司双龙供应站工作以来，以坚韧与热情诠释责任与担当，在平凡的岗位上书写着不平凡的故事。他深扎基层，求真务实，以出色的业务能力和不懈的奋斗精神，树立了青年“物资人”的蓬勃力量形象。
“守信”格言在案头   用服务赢得尊重
做为一名新入职的“小白”，一切都是从零开始。面对艰巨的工作任务，魏晨斌那“不服输”的“轴劲”一下子就上来了。“别人能胜任的工作我也能胜任，而且干就要干的更好，干的更出色”。那一段时间，他成了师傅的“跟屁虫”，不懂就问，问不彻底绝不撒手。在他的办公桌案头上，每天标记问题的便签条就多达十几条，他给自己定的任务就是“问题不解决不过夜”，就这样，在短短的三个月时间里，他从门外汉成了行家通。清楚的记得才上班不到一个月的一个下班后，魏晨斌正在办公室学习研究工作系统操作方法，服务单位的一个区队长敲门而入，直言井下作业过程中有一个轴承坏了急需更换，要不然就面临停产，严重影响工作进度。魏晨斌二话不说，立即调阅资料，查配件型号，查库存数量，联系总库保管，在第一时间把所需物资配送到矿区，解决了燃眉之急，赢得了矿方的一致赞扬。用他自己的话说“不知道不是借口，不懂不是理由，在这个岗位上，我们就要守信，为矿区做好服务。”
“才华”智慧在发光  以睿智展示成果
在工作中，魏晨斌所学所用，在科技创新方面有着自己独特的见解。他不仅大力倡导智慧物流理念，还积极参与到公司“三网一平台”的建构之中。他巧妙地运用综合服务平台，与“内部大市场”、“西煤云仓”等系统数据信息进行精准对接，实现了从物资计划提报到执行采购，再到物资到货和领用的全流程实时追踪。此外，他根据各使用单位的成本管理科目类型，通过内部大市场自动汇总分析了各矿井供应部、机电部等物资消耗费用成本，并详尽地展示了数量、金额、用途等关键信息，为双龙煤业的精细化成本管理提供了有力的数据支撑。这一创新举措在一线部室中得到了深入的贯彻与落实。
“逆行”独立有担当  顾大局青年力量
2022年11月以来，新冠疫情防控形势依然严峻，全国各地实施封控管理。为了保证矿区正常生产秩序稳定，他放弃居家隔离而是毫不犹豫地选择“独留”驻守岗位。办公室成了他的第二个家，这一封锁就是五十多天。在封控期间，他灵活变通，通过电话、微信等多种渠道与客户保持紧密联系，确保在物资紧张的情况下，依然能够稳定供应，为双龙煤业的正常运营保驾护航。2022年12月中旬，双龙煤业一处煤矿突发紧急情况，井下设备发生故障，急需特殊配件替换。疫情防控之下，众多供应商面临配送难题。在这关键时刻，魏晨斌同志展现出卓越的应变与协调能力。他第一时间给公司汇报情况，详述双龙煤业的紧急需求，同步与供应商协商制定紧急配送方案。经过连续努力，所需配件仅用两天时间便成功送达双龙煤业。魏晨斌同志亲自组织机电部人员完成验收工作，并迅速将配件送往井下进行替换。他的及时协调与果断行动，为紧急情况的顺利解决提供了有力保障。
魏晨斌作为一名一线员工，他在工作中始终以身作则， 坚定践行“物资有型，服务无限”的工作信念，用实际行动鼓舞和激励着身边的同事。并以敏捷的思维和广泛的兴趣爱好，快速适应并接纳新事物。他朝气蓬勃、精力充沛，对工作充满热情，干劲十足，展现出了强烈的开拓精神，为年轻一代树立了楷模。
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