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	（4）散文、诗歌等文学类作品，视频、书法、剪纸等艺术类作品，依照所发布媒体的对应积分80%进行计入；
	（5）同一稿件同时被多家平台刊登的累计积分；同一稿件的作者署名不得超过2名，第二作者积分为第一作者积
	（6）积极配合完成宣传工作，酌情加分。
	第十二条 新闻宣传工作任务指标完成情况纳入年度先进集体、先进个人的评选推荐条件范围。
	第十三条 奖励
	（一）新闻宣传工作先进部门评选。依据公司下达的年度考核任务指标完成情况，对全年新闻宣传工作进行考核排
	（二）优秀通讯员评选。根据个人宣传工作年度积分，排名前列的员工授予“优秀通讯员”称号；
	（三）年度优秀稿件评选。根据稿件刊登平台及点击量，由党群工作部推荐参评“优秀稿件”，经公司党委会讨论
	第七章 稿酬标准
	第十四条 稿酬
	（一）公司微信公众平台发表的稿件每篇稿酬50元；
	（二）物资集团网站、微信公众平台发表的理论性文章、新闻报道稿件和微视频每篇稿酬100元；
	（三）陕煤集团网站、微信公众平台发表的理论性文章、新闻报道稿件和微视频每篇稿酬300元，获得月度优秀
	（四）省级主流报刊发表的理论性文章和新闻报道稿件每篇稿酬600元；国家级核心报刊发表的理论性文章和新
	（五）文学类稿件（含散文、诗歌等）及摄影、书法、篆刻类作品稿件依照所发布媒体格次稿酬标准的80%计酬
	（六）多人合作发表的稿件只按一篇计算奖励稿酬，稿酬由第一作者分配；一篇稿件在多个媒体刊登时，奖励按照
	（七）稿酬及奖励由党群工作部按季度依据标准统计，综合管理部兑现发放。

