浅谈国有企业纪检监察组织如何突出监督重点
做好日常监督 推动全面从严治党责任落地落实
陕煤物资集团黄陵分公司  杨天  上官新燕

摘要：国有企业要加强党的政治领导，坚定不移落实全面从严治党重大部署，夯实党风廉政建设和反腐败斗争的基础。面对国有企业高质量发展的形势和任务，国有企业纪检监察组织必须要发挥监督职能作用，突出监督重点，做好日常监督，健全监督体系，发挥监督实效，为国有企业长效发展提供坚强保障，推动全面从严治党责任落地落实。
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作为国有企业纪检监察组织，要贯彻落实好全面从严治党新要求，牢牢抓住监督这个职责，把全面从严体现到监督工作全过程。要紧密结合企业实际，扛起政治责任，聚焦主业建设，突出监督重点，做好日常监督，切实履行监督职责，发挥职能作用，推动党风廉政建设和反腐倡廉工作的深入开展，为国有企业的持续稳定发展提供有力的政治和纪律保障。
1.国有企业纪检监察组织突出监督重点做好日常监督工作的必要性
近年来，党风廉政建设和反腐败工作持续深入，有力的促进经济社会持续健康发展。当下反腐败工作所面对的形势是较为严峻的，国有企业因其特殊地位，面临的利益冲突和权钱交易的风险有可能增大，廉洁风险成为企业面临的主要风险，腐败案件的发生严重损害了国有资产的流失，影响了国有企业形象。面对此形势，国有企业高质量的发展对企业的纪检监察组织提出更高的标准和要求，对于国有企业纪检监察组织来说，落实监督责任是推动国有企业高质量发展的重要保障，履行好监督责任，既是党风廉政建设的治标之举，也是治本之策。
作为物资采购企业的纪检监察组织更应该牢固树立将监督挺在前面的理念，有效遏制腐败苗头滋生，从保护干部的角度出发，突出监督重点，加强对关键岗位、关键环节的源头治理和防控，强化对物资采购、资金管理、项目安排等涉及重点部位、关键环节和关键岗位人员的日常监督，充分发挥监督执纪在国有企业中的作用，把讲纪律守规矩摆在更加重要的位置，切实履行好监督首责，强化纪律约束，有效杜绝企业内部的违纪违法问题，使国有企业保持风清气正工作环境，推动全面从严治党责任落地落实。 
2.国有企业纪检监察组织突出监督重点做好日常监督工作中存在的问题与不足
2.1对同级监督方面。受制于当前的领导体制和工作机制，存在对同级领导班子特别是“一把手”监督的管理措施还有欠缺，监督能力还有待提升。
2.2专业监督方面。同职能部门联系不够紧密，获取信息渠道不畅通，专业监督业务不强、技术力量不够，在企业经营、安全管理、资金管理、物资采购等方面，未能实现有效的监督，监督深度不够。
2.3主责监督方面。国有企业纪检监察组织对职责定位把握不准，不明晰日常监督的工作重点和范围，出现监督越位现象，将监督工作看成工作的重点，经常出现替代职能部门完成管理工作，不能充分调动和发挥职能部门的作用。
2.4队伍建设方面。存在力量薄弱，人员配备少，纪检监察人员政策理论和业务知识不够过硬，监督方法不多，手段不强，缺少专业的纪检监察业务知识，不利于日常监督工作的正常开展。
 3.探索国有企业纪检监察组织如何突出监督重点做好日常监督
明确国有企业纪检监察组织在日常监督工作中存在的问题和不足，采取有效的监督模式，突出监督重点，规范化、合理化的加强日常监督工作，切实提升监督效能。
3.1构建全方位监督体系。做好日常监督必须利用有效的方式方法，构建全方位监督体系，才能有效提升监督效能。一是加强全过程监督，把过程监督作为最重要的监督方式与监督手段，找准日常监督“突破口”，真正体现抓早、抓小，具体抓、经常抓。要从重点领域、重点人员、关键环节进行全过程监督，从源头上治理和预防腐败现象。二是构建大监督格局，运用“全周期管理”理论，加强上下级监督、同级监督、专业监督等各类力量的协同，形成左右联动、上下贯通的监督协同机制，整合内部监督资源，明确监督重点，加强对重点任务、重点领域、重要岗位、焦点问题的监督，为公司高质量发展提供坚强的政治和纪律保障。
3.2探索有效监督手段。一是加强与各部门之间的沟通与联系，及时发现监督不到位的信息线索，并根据线索内容开展专项治理，将日常监督工作的作用发挥到最大化。二是深化权力公开透明运行工作，充分利用党务公开、企务公开及企廉网等监督平台，全面保障干部职工的知情权、参与权和监督权。三是通过设立举报电话、举报信箱，拓宽和畅通监督渠道，切实发挥职工群众的监督作用。四是发挥纪律检查监督员的监督职能作用，及时监督、反映党员干部职工廉洁从业及党风廉政建设责任制的执行和落实情况。
3.3强化监督考核力度。国有企业纪检监察组织应加大日常监督工作考核的力度，将日常监督结果纳入月度经营考核指标和党建考核体系中，将结果运用到薪酬绩效、评先评优、晋级晋档中，提高党员干部和职工对日常监督工作的重视程度，有效保证将日常监督各项要求落实落地，提高监督效能。
[bookmark: _GoBack]3.4构建专业化纪检队伍。打铁必须自身硬，执纪者必先守纪。通过加强纪检监察人员的专业水平和综合素质，更好地促进日常监督工作顺利开展。一是在纪检监察人员选拔方面要适当提高标准和门槛，对已经在岗的纪检监察人员，要结合日常工作内容进行考核，并通过考核结果的运用，激发纪检监察人员工作积极性。二是加强纪检监察人员业务知识和能力训练，增强斗争本领，推动以案代训、强化实战练兵，不断提升纪检监察干部的政治素养和日常监督本领，以自我革命精神锻造忠诚干净担当的纪检监察铁军，切实担负起全面从严治党不断深入的新任务。
四、结束语
综上所述，国有企业要结合自身实际情况，破解纪检监察组织突出监督重点做好日常监督过程中存在的问题和不足，积极探索实践有效的日常监督途径，切实履行好监督职责，促进国有企业纪检监察工作高质量发展，推动全面从严治党责任落实落地。
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