党风廉政建设交流研讨材料
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今天，物资集团组织集中学习了《将全面从严治党进行到底—陕西省国有企业领导人员廉洁教育读本》、《陕煤集团领导人员违纪违法行为负面清单》和省国资委党委委员、副主任杨爱民同志的讲话，观看了省属企业领导人员违纪违法案警示教育片。
通过学习进一步认识到全面从严治党、反腐败斗争形势的严峻复杂和任务的艰巨。通过观看警示教育片，我们要做到以案为鉴，警钟长鸣。
下面，结合工作实际，谈几点自己的感受和今后工作思路。
一、要认真落实好全面从严治党、党风廉政建设责任
要落实好责任，首先要做到自身硬。常言道，打铁还需自身硬，要求别人做到的，首先要自己做到。要不断坚强自身建设和班子建设，严格要求自己，要做遵纪守法，廉洁从业的模范，清清白白做事，干干净净做人。要管好自己，管好身边人，管好家属子女，用好手中权力。其次，作为黄陵分公司党委书记，要带头履行好全面从严治党、党风廉政建设党委的主体责任和党委书记第一责任人责任，并督促班子其他成员落实好“一岗双责”，树立正气，形成合力。
二、要加强理论学习，强化理论武装
作为黄陵分公司党委要充分利用理论中心组学习、专题研讨、党风廉政日学习、以及支部“三会一课”，认真学习习总书记关于全面从严治党、党的自我革命有关重要论述，强化理论武装，不断增强政治意识和政治规矩。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深刻领会“两个确立”的决定性意义，不断增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。同时，要加强党纪党规、法律法规学习，筑牢红线意识和底线意识。利用红色资源，加强革命传统教育，教育广大党员干部树立正确的世界观、人生观、价值观。开展警示教育，做到以案为鉴，警钟长鸣。
三、加强制度建设，强化制度落实，把权力关进制度笼子
黄陵分公司党委要进一步规范党委会议事规则、“三重一大”决策制度，不折不扣贯彻落实上级各项工作安排部署、各项工作要求，重大决策、重要事项、人事任免、大额资金使用等，集体研究、集体决定、科学决策，避免权力滥用和“一言堂”现象。同时，要强化物资采供相关政策规定的执行，相关制度的落实，以制度办事，用制度管人，发挥制度的约束力。
四、加强岗位廉洁风险防控管理工作提质升级
物资采供是一个高危行业，要加强对重要岗位、重点人员的管理和监督。黄陵分公司已经形成了“1311”岗位廉洁风险防控管理体系，在今后的工作中，还要把这项工作做细、做实、做出成效。完善“一本手册”，进一步明确岗位职责，规范业务流程；筑牢思想道德、制度机制、文化宣教三道防线；积极探索用信息化手段加强业务开展，事前提醒，过程监督，使从业人员把查找风险、堵塞漏洞成为日常工作的行为自觉。
五、加强廉洁文化建设，营造风清气正，廉洁从业氛围
从去年开始，物资集团打造“清廉物资”廉洁文化品牌，各单位行动迅速，黄陵分公司在廉洁文化建设方面有些滞后。今年把廉洁文化阵地建设列入了专项工程，我们要认真谋划，在黄陵分公司原有的“一园一廊一厅”廉洁文化宣教阵地的基础上，进一步丰富内容和载体，本着打造廉洁教育基地的目标，通过廉洁文化建设，营造风清气正，廉洁从业的环境氛围。
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