党风廉政建设交流研讨材料
物资集团黄陵分公司  陈文敏

在物资集团2024年党风廉政工作会、纪检监察工作会暨主题教育总结会中，传达了中省、陕煤集团会议精神，学习了陕煤集团关于落实《中共陕西省委办公厅<关于进一步加强省属企业党风廉政建设的若干规定>》的实施办法，徐书记作了《总结2023年党风廉政建设和纪检监察工作、安排部署2024年工作》报告，宣读了纪检监察工作表彰决定，集中观看了警示教育片，开展了交流研讨，最后董事长作了重要讲话。通过学习、听取报告和讲话、观看警示教育片、交流研讨，收获非常大。
首先，在行政工作中要高度重视党风廉政建设工作，主动融入党风廉政建设工作，努力形成经营管理与党风廉政建设全面融合、互相促进的良好局面。在制度建设上与纪检监察工作有力结合，将廉洁从业写进制度要求中，严格遵守、共同实施。在业务流程上与纪检监察工作有力结合，将纪检监察工作嵌入关键业务流程，发挥纪检监察工作对业务工作的监督。在风险管控上与纪检监察工作有力结合，梳理业务风险点，将纪检监察与风险点有机融合。
其次，加大党风廉政建设在经营管理工作中的教育工作力度。在各种经营管理工作会议中，都将党风廉政教育内容列入其中，经常讲、时时讲，使廉洁从业思想入脑入心。经理层在其分管部门，也要时刻考虑所分管领域怎样开展廉洁教育，怎样提升廉政工作水平。
第三，以身作则，领导干部首先提升自身的廉洁从业意识。加强党规党纪和各项行政法规的学习，提升自身的认识水平，了解党和国家的政策规定。要通过不断的廉洁教育，未雨绸缪，形成“不去为”的教育机制；建立严格的规章制度，形成“不能为”的防范机制；培养廉洁为荣、腐败为耻的风气和氛围，形成“不愿为”的自律机制；严肃查处违纪违法行为，形成“不敢为”的惩戒机制。把牢思想关是最有效的预防，我们党员干部都要正确行使手中的权力，在大事上一定要泾渭分明，小节上时刻从严把握，清清白白从政，踏踏实实干事，堂堂正正做人。
第四，强化责任担当，严格落实“一岗双责”。我作为黄陵分公司行政负责人，通过观看了省属企业领导人员违纪违法案警示教育片，更加意识到党风廉政建设和反腐败工作的重要性，更要认真贯彻落实全面从严治党责任和党风廉政建设“一岗双责”。一是坚持廉政建设与业务工作同时研究，同时安排，强化对分管部门廉政建设的日常监督管理，把廉政建设的要求融入业务主管工作中。二是加强制度落实。对公司物资采购、社会贸易等业务流程要强化制度的执行和廉洁风险的防控。三是加强民主集中制的管理。严格执行厂务公开、企务公开、总经理办公会制度和“三重一大”决策制度，班子成员之间要相互监督，互相提醒。
全面从严治党，我们每个人都不能当局外人。党的二十大报告指出，“全面从严治党是党永葆生机活力、走好新的赶考之路的必由之路”。这就要求我们从自身做起，从身边做起，从小节做起，充分发挥表率作用，形成廉洁从业的良好风尚，认真落实党风廉政建设和反腐败工作目标，进一步推动全面从严治党，推动企业高质量发展。
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