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陕煤物黄党发〔2025〕4号


中共陕西煤业化工物资集团有限公司黄陵分公司委员会
关于做好2024年度党支部书记抓党建

述职述廉评议考核工作的通知

公司各党支部：

按照陕煤物资集团党委《关于做好2024年度党组织书记抓党建述职述廉评议考核工作的通知》要求，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、认真贯彻落实党的二十大和二十届三中全会精神，全面落实管党治党政治责任，推进全面从严治党向基层延伸，提高基层党建工作质量，发挥党支部战斗堡垒作用，结合公司实际，现就做好2024年度党支部书记抓党建述职述廉评议考核工作通知如下。

一、范围和方式

公司党委拟于2025年2月10日前（暂定）召开2024年度党支部书记抓党建述职述廉评议考核会议。地点：党员活动室

（一）述职述廉范围

公司各党支部书记。

（二）述职述廉方式

党支部书记全部现场述职述廉，述职述廉报告字数控制在2000字以内（浮动在100字以内），要求准备PPT辅助展示，描述时间要求控制在7分钟以内），存在的突出问题及原因分析占总篇幅比例不低于三分之一。
二、考核主要内容

（一）学习贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大和二十届三中全会精神及习近平总书记来陕考察重要讲话精神等情况；
    （二）抓党风廉政建设履职情况；
    （三）推进党支部标准化规范化建设工作情况，落实第一议题制度、“三会一课”、主题党日、党员承诺践诺、谈心谈话、民主评议党员、党费收缴、党员积分考核等制度情况；
    （四）融入中心抓党建工作及支部年度重点工作、特色品牌亮点工作推进情况、主题教育开展情况；
    （五）对本年度党建工作中存在的问题进行分析，明确整改措施；明晰2025年的支部工作思路。

三、考核评价标准

综合评价内容主要从责任履行情况；党风廉政建设履职情况；党建工作进展情况，按照“好、较好、一般、差”四个等次做出总体评价。

四、具体要求

（一）认真撰写述职述廉报告。要坚持问题导向，实事求是撰写述职报告，注重用具体事例和数据说话，客观反映经验和实效，防止“虚空飘”，分析存在问题和工作思路不少于三分之一篇幅。述职报告电子版及相关PPT于2024年1月19日前报送公司党群工作部。

（二）严肃开展述职评议。述职的党支部书记要突出述“我”，讲清履行第一责任人职责抓党建的硬招实招、问题不足和改进措施。公司党委将采取“一述一评”方式进行点评。

（三）强化考核结果运用。把述职述廉考核结果作为干部鼓励激励的重要依据。对党支部书记综合评价为“一般”或“差”的，党委将进行约谈、限期整改，问题严重的要依照有关规定严肃追责问责。对述职评议考核综合评价等次为“一般”及以下的，其《党建工作年度目标责任》考核结果不得评为“优秀”等次。

（三）持续抓好整改落实。党支部书记要对存在的问题，作出整改承诺，认真抓好整改落实，坚决防止“一述了之”现象，公司将组织不定期抽查，以保证问题整改见实效。
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