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陕煤物黄党发〔2025〕18号


中共陕西煤业化工物资集团有限公司黄陵分公司委员会
关于调整公司领导班子成员党支部工作联系点的通知
公司所属各支部： 

为进一步贯彻落实《中国共产党章程》和《中国共产党国有企业基层组织工作条例（试行）》，围绕落实物资集团 “11533”融合党建新模式，全面推进公司高质量发展，进一步执行好公司领导班子成员基层党建和党支部工作联系点制度，推动公司党支部标准化规范化建设，切实提升基层党建工作科学化、制度化和规范化水平，进一步发挥党员领导干部示范带头作用，以点带面指导推动基层党建工作深入有效开展。现将调整公司领导班子成员基层党支部工作联系点的相关事宜通知如下：  

一、工作职责和任务 

（一）加强宣传教育。联系点领导要积极发挥自身优势，及时、准确做好新时期党的路线方针政策和上级党委各项决策部署的宣传教育，每年至少到党支部工作联系点讲1次党课，帮助基层党员提高思想认识，强化责任担当，切实增强干事创业和服务职工群众的能力。 

（二）开展调研走访。围绕党建工作与企业改革发展深度融合，推进党建品牌建设工作，领导班子成员要及时了解掌握联系点党建工作情况，每半年至少到所联系党支部深入开展调查研究1次，调研可采取随机走访、集中座谈、主题党日活动等形式进行，及时掌握联系点党建工作动态，形成至少1篇调研报告，为公司党委加强党建工作提供决策依据。 

（三）加强督促检查。按照公司党支部标准化规范化建设实施意见的要求，指导推动党支部标准化、规范化建设，研究提出加强和改进党支部工作的意见建议，帮助党支部理清工作思略、补齐工作短板、提升工作质量，每年至少到基层党支部工作联系点旁听督导1次党员大会。每半年至少听取1次联系点党建工作情况汇报，帮助联系点理清思路、找准差距，研究提出改进措施和指导性意见，以高质量党建引领保障企业高质量发展。

（四）选树典型示范点工作。结合物资集团年度党建工作总体部署和公司党委工作安排，指导联系点创新党建工作载体，开展党建工作对标赶标创标等活动，持续补短板、强弱项。加强基层推进党建与经营管理中心工作深度融合的指导力度，持续巩固提升党支部标准化建设成果，及时总结推广联系点党建工作特色经验做法，深化黄陵分公司党建品牌。

（五）全面从严治党。领导班子成员要率先垂范，以身作则，积极参加所在党支部党员组织生活会，认真开展批评与自我批评，参与开展民主评议党员活动。加强对联系点党风廉政建设和反腐败工作的指导，每半年至少与联系点党支部班子开展1次集体廉政谈心。

（六）联系职工群众。要认真开展结对帮扶工作，按照公司党委统一安排定期开展困难党员、老党员、困难老干部慰问和困难职工慰问工作。以基层职工群众满意作为联系点工作的出发点和落脚点，主动发挥领导优势和协调作用，每年至少帮助联系点解决1-2个实际困难。  

二、工作任务及要求  

（一）各联系点党支部要认真履行党建工作主体责任，积极配合联系点领导开展工作，要定期将基层党建工作的重要动态和情况、主要做法和成效以及存在的问题和建议等情况向联系点领导进行汇报。 

（二）各联系点要对党建工作、党务公开工作等活动中的重要动态和情况、主要做法和成效以及存在的问题和建议等，及时向联系点领导和公司党委报送信息。 

（三）联系点领导对联系点反映的重要情况、工作中的难点等问题，必要时可作为议题提请公司党委会或总经理办公会研究解决。 

（四）各部门、站库主要负责人要履行“一岗双责”职责，积极协助所在党支部做好联系点的工作。联系点领导因工作需要或工作变动，联系点可以相应调整，确保制度落实。党支部工作联系点应根据实际情况的发展变化，动态调整，确保工作务实有效，推动基层组织建设和基层党建工作全面进步、全面过硬。   

附件：物资集团黄陵分公司领导班子成员党建联系点一览表 

中共陕西煤业化工物资集团有限公司黄陵分公司委员会

                     2025年3月17日    


抄送：公司领导

陕煤物资集团黄陵分公司综合管理部                  2025年3月19日印发
附件

物资集团黄陵分公司领导班子成员党建

联系点一览表

	序号
	联系领导
	党建联系点支部

	1
	郭光利、杨天
	综合经营党支部

	2
	邓涛
	业务职能党支部

	3
	卞磊
	仓储供应站党支部
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