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陕煤物黄党发〔2025〕10号


中共陕西煤业化工物资集团有限公司黄陵分公司委员会关于公开竞聘中层管理人员的通知
公司各党支部、各部室（站）：

按照陕煤集团“三项制度”改革工作要求，为拓宽选人用人视野，创新选人用人机制，根据《物资集团企业管理人员管理暂行规定》、《物资集团中层管理人员竞聘上岗管理办法（试行）》等相关规定，坚持党管干部、党管人才工作原则，参照物资集团公开竞聘中层管理人员工作程序，现就开展公司中层管理人员公开竞聘工作通知如下：

一、公开竞聘管理四级岗位职数

（一）设备配件采购部副部长 (1名)

（二）电厂供应站副站长    （1名）

二、报名范围

本次竞聘面向全公司公开竞聘。应聘人员包括符合应聘岗位任职资格条件的公司业务人员。应聘者每人仅限竞聘一个岗位。
三、报名条件

竞聘人员应具备物资集团《企业管理人员管理暂行规定》（陕煤化物党发〔2020〕41号）规定的基本条件，同时，应具备以下任职资格条件。

（一）资格条件：
1.政治素质好，遵纪守法，具有良好的品行；

2.具有累计3年以上企业工作经历或者竞聘岗位所需经历，表现突出者工作年限可适当放宽；

3.一般应当具有大学本科及以上学历或中级及以上相应技术职称；具有正常履行职责的身体条件；

4.竞聘人员年龄原则上不超过35周岁，条件优异者年龄可放宽至40周岁以下。

（二）岗位条件（详见附件1）

（三）不得参加竞聘的情形
1.受处分期间或者受处分影响期限未满的，正在接受立案审查和停职审查期间的；

2.纳入失信被执行人员名单的；

3.物资集团《企业管理人员管理暂行规定》不得担任管理人员的其他情形。

四、领导机构

（一）成立竞聘上岗领导小组（以下简称“领导小组”）
组  长：郭光利  

副组长：杨  天  邓  涛  卞  磊  

成  员：常碧侠  丛  聪  田凤丽  王 华

职  责:审定竞聘方案，发布竞聘通知，落实审查结果，组织实施竞聘，担任竞聘现场评委（外部评委不能到场时），确定拟聘人选名单。其中：党群工作部牵头负责制定竞聘方案；综合管理部牵头负责对应聘人员进行资格审查；纪委负责对竞聘的全过程实施监督，负责受理、核查对竞聘工作的投诉。

（二）成立公开竞聘外部评委小组

邀请物资集团综合管理部、党群工作部、物资管理部相关人员成立评委小组，担任现场竞聘评委。
五、竞聘程序

（一）发布竞聘公告

 依据竞聘领导小组审核通过竞聘方案，在公司内部发布竞聘公告。应聘者按通知时间在5个工作日内按要求提供应聘相关资料。 

（二）开展资格审查 

综合管理部负责组织资格审查，主要审查应聘者“三龄两历”、专业技术职称及工作业绩。

（三）组织演讲竞聘

本次竞聘主要采取演讲竞聘的方式进行。竞聘成绩共100分，包括现笔试（30分）、现场演讲（40分）、现场问答（30分）三个部分，竞聘者先进行笔试，笔试结束后进行现场演讲、答题，领导小组现场评分。
1.笔试。由公司根据竞聘岗位工作需要，组织竞聘者参加笔试，考试内容主要包括竞聘岗位基础知识及公司相关规章制度等。

2.竞聘演讲。符合条件的竞聘者根据竞聘工作岗位结合自身的特点撰写一份竞聘稿（包括自我介绍，对竞聘岗位的认识及自身优势，上岗后的工作设想等），要求脱稿演讲，可采取自愿制作 PPT配合，时间不超过8分钟；由评委根据应聘者逻辑思维、语言表达、工作思路和措施可行性等进行综合打分。

3.现场问答。由评委根据竞聘岗位实际工作，进行现场提问（提问不少于2个问题），并对应聘者答题情况现场做出点评并打分。提问侧重考察应聘者的应变能力。

（四）确定考察人选 

根据笔试、竞聘演讲、现场问答三项得分计算应聘者最终成绩，按得分高低，开展综合分析研判，由领导小组拟定聘用人选名单，提交公司党委会研究审定，确定考察人选。 

（五）组织考察及公示

严格履行干部考察任用程序，公示不少于5个工作日。

（六）聘用

履行聘用程序，发文聘用上岗。
 六、应聘报名材料

（一）《物资集团黄陵分公司公开竞聘管理四级岗位报名表》（纸质版一式三份，要求双面打印）；
（二）本人身份证、学历学位证复印件；

（三）相关职(执）业资格及专业技术资格证书复印件各1份；

（四）近三年主要工作业绩（成果）的证明材料及相关获奖的证书等复印件各1份；

（五）以上材料均须提供纸质版和电子版；相关证件证书原件在应聘报名时现场审验。

七、其它事项

（一）每个竞聘岗位竞聘人数不足2人时，取消此岗位竞聘；进入民主推荐干部选拔流程。
（二）新聘上岗人员试用期一年，试用期间享受正式聘用的待遇。试用期满，经考核合格后正式聘任，考核不合格予以解聘，新聘上岗人员任职时间从试用任职时间计算。

（三）应聘者本人必须保证所提供的所有材料的真实性，如申请人提供虚假个人信息，一律取消竞聘资格，并给予相应处理。对竞聘过程、竞聘结果如有异议，可在公示期内向综合管理部提出申诉。

（四）通过资格审查应聘者，将以电话方式通知参加竞聘；未通过资格审查的应聘人员，不在告知。

（五）本方案未定事宜，由公司竞聘领导小组研究确定。

报名联系人：雷敬天

邮    箱：893730810 @qq.com

联系电话：18892119982

附件：

1.《物资集团黄陵分公司公开竞聘管理四级岗位一览表》

2.《物资集团黄陵分公司公开竞聘管理四级岗位报名表》 
中共陕西煤业化工物资集团有限公司黄陵分公司委员会

2025年2月25日

附件1      
物资集团黄陵分公司公开竞聘管理四级岗位表
	序号
	岗位名称
	岗位条件
	备注

	1
	设备配件采购部
副部长

	1.熟悉设备配件物资采购相关知识和业务流程；
2.具备基本的财务知识和法律知识；

3.具备较强的分析与判断能力和较强的执行能力；

4.具有较强的内外沟通协调能力。


	

	2
	电厂供应站副站长
	1.熟悉电力板块物资采购、销售相关知识和业务流程；
2.具备基本的财务知识和法律知识；

3.具有较强的分析与判断能力和较强的执行能力；

4.具有较强的内外沟通协调能力。


	


附件2 

物资集团黄陵分公司公开竞聘管理四级岗位

报名表

	姓　名
	
	性　别
	
	出生年月
（  岁）
	
	照片

	民　族
	
	籍　贯
	
	出生地
	
	

	入　党
时　间
	
	参加工作时间
	
	健康状况
	
	

	专业技术职务及任职时间
	
	熟悉专业有何专长
	
	

	学　历
学　位
	第一学历
	
	毕业院校系及专业
	

	
	最高学历
	
	毕业院校系及专业
	

	现任职务
	

	联系电话
	
	身份证号码
	

	竞聘职位
	
	是否服从
组织安排
	

	主要学习工作经历
	

	奖惩情况
	

	主要表现及工作业绩
	

	个人承诺
	遵守竞聘纪律，尊重竞聘结果。本人承诺所填信息均真实无误，如有弄虚作假，自愿承担一切后果。
承诺人：                         
年    月    日

	资格
	                            

	审查意见
	 负责人签字：                单位公章：
                                         年    月    日


双面打印

抄送：公司领导

陕煤物资集团黄陵分公司综合管理部                  2025年2月25日印发
